PROTOCOLO N°4 DE ACCION Y PREVENCION FRENTE A DROGAS Y ALCOHOL

l.- Antecedentes Generales
1.- Introduccion

En la actualidad el consumo de drogas y alcohol ha ido aumentando de manera progresiva con el
pasar de los afios, por lo que se vuelto un problema cotidiano. Junto con lo anterior, se puede
identificar que el periodo que concentra mayor riesgo de inicio o dependencia del consumo de
drogas y alcohol es hasta los 21 afios, lo anterior segin estudios realizados por el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. No obstante, en el mundo se
plantea que una de las alternativas de solucion mas relevantes para abordar efectivamente el
problema del consumo de drogas, es a través de una educacion preventiva en la Escuela. (CONACE,
2007).

Segun el Decreto N° 867 del Ministerio del Interior del afio 2008, en Chile se consideran drogas
“todas las sustancias naturales o sintéticas que, introducidas en el organismo, alteran fisica y
psiquicamente su funcionamiento y pueden generar en el usuario la necesidad de seguir
consumiéndolas”. Incluyendo sustancias cuya produccion y comercializacion es ilegal (como el LSD),
sustancias legales de consumo habitual (como el alcohol o el tabaco) y farmacos de prescripcion
médica.

A nivel pais el consumo de alcohol y drogas es una problematica relevante para la salud publica, en
tanto aumenta la vulnerabilidad de las personas, familias y comunidades, profundizando las
inequidades.

Por otro lado, se ha constatado que el tener acceso a drogas aumenta las posibilidades de consumo
entre estudiantes y su consumo se asocia a situaciones de violencia que afectan la Convivencia
Escolar al interior de los Colegios.

En definitiva, el uso y/o abuso de tabaco, alcohol, drogas ilegales y legales se manifiesta como una
conducta que se hace cada vez mds comun en la poblacién adolescente, y se asocia directamente
con otras conductas de riesgo: violencia, actividad sexual no planificada, desercion escolar, entre
otras. Es por ello que se hace sumamente necesario dar a conocer a la comunidad educativa los
efectos nocivos del consumo de drogas y alcohol, pero por sobre todo gestionar acciones desde una
mirada preventiva para combatir el uso y abuso de estas sustancias.

Entendiendo la prevencién como un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de
las personas, sus familias y la comunidad, anticipandose al problema de consumo o trabajando con
y desde el problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,



disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos),
familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas preventivas (SENDA, 2019).

2.- Objetivos
2.1.- Objetivo general

Prevenir el consumo de drogas y alcohol en estudiantes, promoviendo un ambiente de proteccién,
bienestar integral y vida saludable a través de la autodeterminacion y el cuidado personal.

2.2.- Objetivos especificos

*  Promover espacios de trabajo con nuestros estudiantes desde un enfoque preventivo las
implicancias del consumo de drogas y alcohol.

= Incentivar la préctica sistematica de actividad fisica, deporte y alimentacién saludable
como herramientas esenciales para generar habitos de vida saludable.

* Ejecutar planes de acompafiamiento incorporando a nuestra comunidad educativa, en
particular a estudiantes y sus familias.

= Generar jornadas de reflexién que incentiven la toma de decisiones de forma
independiente, desde un enfoque de autocuidado.

3.- Marco Normativo

La ley 20.000, vigente desde el 16 de febrero de 2005, sanciona el trafico ilicito de estupefacientes
y sustancias sicotroépicas, la cual considera los siguientes puntos:

3.1.- Microtrafico de drogas, hace referencia a los que posean, transporten, guarden porten o
trafiquen pequenas cantidades de droga. Se sanciona con penas que van desde los 541 dias a 5 afos,
y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que se acredite que éstas son
para consumo personal, exclusivo y proximo en el tiempo, lo que debe ser determinado por el juez.

3.2.- Trafico de drogas, este delito lo comenten quienes sin contar con la autorizacidn competente,
importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden
o porten tales sustancias nocivas o las materias primas para su elaboracién. Se sanciona con penas
gue van desde los 5 afios y un dia hasta los 15 afios de privacién de libertad, y con multa de cuarenta
a cuatrocientas unidades tributarias mensuales.



3.3.- Se entiende como una agravante si el delito se comete en las inmediaciones o en el interior de
un establecimiento de ensefianza o en sitios a los que escolares y estudiantes acuden a realizar
actividades educativas, deportivas o sociales.

3.4.- Quienes comentan una falta consumiendo alguna droga o sustancias estupefacientes o
sicotropicas en lugares publicos o abiertos al publico, en establecimientos educacionales o de
capacitacién, pueden ser sancionados con una multa tributaria mensual, asistencia obligatoria a
programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacién o participacion en actividades a beneficio de
la comunidad.

3.5 En caso de que la falta anterior se cometiera en un establecimiento educacional por quienes se
desempenen como docentes o trabajadores, la sancién se aplicard en su maximo

3.6.- Los diversos actores de la comunidad educativa tienen la obligacion de denunciar los delitos de
los cuales tenga conocimiento, ya sea que afectaren a los estudiantes o que hubieran tenido lugar
en la unidad educativa.

El incumplimiento de esta obligacién de denunciar acarrea una sancién penal de multa que fluctta
entre 1y 4 UTM.

4.- Tipos de drogas:

4.1.- Depresores: Retardan el funcionamiento del cerebro, adormeciéndolo, y pueden generar
desde inhibicién hasta coma, aqui se incluyen el alcohol, los tranquilizantes y la heroina.

4.2.- Estimulantes: Aceleran el funcionamiento del cerebro. Por ejemplo, anfetaminas, cocaina,
pasta base, cafeina y nicotina.

4.3.- Perturbadores: Alteran el funcionamiento del cerebro, provocando alucinaciones y distorsion
de la realidad, considerando entre ellos estan la marihuana, el éxtasis y el LSD.

5.- Tipos de consumo:

5.1.- No Problematico:

5.1.1.- Consumo experimental: Hace alusién al consumo de sustancias en ocasiones particulares,
desconociendo sus efectos. Se da principalmente por curiosidad, presion social, desconocimientos,
entre otras.

5.1.2.- Consumo ocasional: Referido al uso intermitente de la o las sustancias, de forma esporadica
y con largos intervalos de abstinencia, por tanto, no existe un habito. Generalmente utiliza la



sustancia en grupo y no es quien la compra. Dentro de las motivaciones principales se encuentran
el facilitar la comunicacién, la busqueda de placer, relajacién y transgredir las normas, entre otras.

5.1.3.- Consumo Habitual: Corresponde al uso recurrente de sustancias, sin embargo, quien la
consume no ha perdido el control sobre su conducta, por lo que le es posible abandonar el habito
en caso de proponérselo. Suele comprar la sustancia y consumirla tanto en grupo como solo,
buscando sentir los efectos. Algunas de las motivaciones son intensificar las sensaciones de placer,
pertenencia al grupo y necesidad de reconocimiento dentro de éste, mitigar la soledad, el
aburrimiento, la ansiedad, reafirmar independencia o aversién hacia la sociedad y reducir el hambre,
el frio, la debilidad o el cansancio.

5.2.- Problematico:

Se refiere al uso recurrente de sustancias que producen algun efecto perjudicial, para la persona
gue consume o su entorno, esto es problemas de salud, problemas en las relaciones interpersonales,
incumplimiento de obligaciones, problemas legales y compromiso en conductas antisociales, entre
otros.

En los estudios nacionales sobre consumo de sustancias se considera consumo problematico a
las personas que califican, de acuerdo con los criterios diagndsticos respectivos, como
consumidores abusivos o dependientes.

Es relevante el conocimiento acerca de los tipos de drogas y niveles de consumo para responder de
manera adecuada y oportuna, estableciendo el tipo de apoyo y acompanamiento que requiera el
estudiante y su familia. Lo anterior, respaldado por profesionales ligados al area de salud.

6.- Protocolo

Es importante mencionar que cualquier miembro de la comunidad educativa, debe informar de
forma expedita y utilizando los canales formales de comunicacién, sobre situaciones de riesgo o de
consumo de drogas dentro o fuera del Colegio.

6.1.- Frente a situaciones de consumo de drogas y/o bebidas alcohdlicas al interior del
establecimiento

6.1.1.- Comunicar la situacién a subdireccion, quien compartira la informacién con la Direccion del
colegio.

6.1.2.- La subdireccidn del colegio y/o el profesor/a jefe debe realizar entrevistas personales a los
involucrados, dejando constancia escrita de la situacion ocurrida, en ficha de entrevista.



6.1.3.- En caso de encontrarse en el establecimiento con habito alcohdlico, en estado de ebriedad o
bajo los efectos de alguna droga, la direcciéon del colegio llevard a cabo las acciones de
acompainamiento y sanciones segun lo descrito en el Reglamento Interno.

6.1.4.- En caso de consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas o cigarrillos la direccién del colegio
llevard a cabo las acciones de acompafiamiento y sanciones segun lo descrito en el Reglamento
Interno.

6.1.5.- Todas las situaciones ya mencionadas anteriormente, seran comunicadas al apoderado/a del
estudiante, explicando las acciones a seguir, lo cual debe quedar registrado en la ficha de entrevista.

6.1.6.- En caso de consumo y/o porte de drogas ilicitas, la direccion del establecimiento debe hacer
la denuncia a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile en un plazo maximo de 24 horas.

6.1.7.- En caso de que un estudiante deba seguir un tratamiento médico acompafado de drogas
ilicitas, el profesor/a jefe debe solicitar al apoderado/a un certificado que acredite dicha situacién
cada semestre.

6.2.- Frente a situaciones microtrafico al interior del establecimiento

6.2.1.- Comunicar la situacion a subdireccidn, quien compartira la informacién con la Direccion del
colegio.

6.2.2.- La subdireccidn del colegio y/o el profesor/a jefe debe realizar entrevistas personales a los
involucrados, dejando constancia escrita de la situacion ocurrida, en ficha de entrevista.

6.2.3.- El equipo directivo citard a entrevistas al apoderado/a comunicando la situacion y las
acciones a seguir segun la Ley y desde el establecimiento, lo cual debe quedar registrado en la ficha
de entrevista.

6.2.4.- La direccidon del establecimiento debe hacer la denuncia a Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile en un plazo maximo de 24 horas.

6.2.5.- La direccidn del establecimiento, junto con el profesor/a jefe determinaran las acciones de
acompafiamiento y sanciones segun lo descrito en el Reglamento Interno.



PROTOCOLO N°5 DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES

El presente protocolo detalla los pasos que se seguirdn en nuestro colegio frente a la ocurrencia de cualquier tipo de
accidente escolar, dentro o fuera de la sala de clases.

Todos los miembros de nuestra comunidad deberan responder siempre siguiendo el mismo protocolo de actuacion.
Consideraciones preliminares:

Segun lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
todos los estudiantes, que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos pertenecientes al sistema
educativo chileno, gozardn de los beneficios del Seguro Escolar para cubrir los costos médicos que puedan surgir de
los accidentes que sufran durante las actividades relacionadas con sus estudios, en las condiciones y modalidades que
se establecen en el presente decreto. El mencionado seguro esta contemplado, ademads, en el Articulo 3° de la ley
16.744, el cual dispone que estaran protegidos todos los/as estudiantes de establecimientos del sistema educacional
por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o de su practica profesional.

Se considerara Accidente Escolar a toda lesion que un/a estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios o de
la realizacién de su proceso educativo. Del mismo modo, se considerard como accidente a todos los accidentes que
puedan ocurrirle al/a la estudiante en el trayecto desde o hacia el establecimiento educacional.

En relacidn con el seguro escolar, el Decreto N2 313 sefiala que todo alumno accidentado en el colegio o trayecto,
debe ser llevado a un centro de salud publica.

En el caso de nuestro colegio la primera instancia a la que se debe recurrir es la posta del Hospital Gustavo Fricke de
Vina del Mar: el alumno (a) debe ser trasladado en forma inmediata a dicho centro, habiendo informado del
apoderado o tutor, lugar al que concurrira el padre o apoderado, o a quien la familia faculte, a relevar al profesor del
colegio.

Se deja establecido que este traslado sera realizado con los medios que el colegio cuente en el momento.
Si el apoderado desiste de la atencidn en servicio publico, haciéndose cargo él de las atenciones y cuidados para su

hijo (a), dejar constancia escrita de esta situacién, firmando el formulario de atencién médica, y en ningun caso el
colegio se hard responsable de los costos de atencidn en servicios privados.

Medidas de prevencion:

1. Enlasala de clases o lugares cerrados en general:

e Sentarse de manera correcta

e No balancearse en las sillas

e No quitar la silla al compafiero cuando vaya a sentarse: puede ser causa de caidas que pueden
causar graves lesiones.

e Sacar punta a los lapices sélo con sacapuntas, no usando ningun otro tipo de elemento cortante.

e No lanzar objetos en la sala

e No usar tijeras de puntas afiladas o “cartoneros”: su mala manipulacién puede

e Causar graves lesiones.



2. En los patios, pasillos, canchas deportivas y otros lugares abiertos:

e No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad o integridad personal o la de los compafieros y
companferas de curso o del colegio en general, que comparten el mismo lugar de recreacién o
esparcimiento

e No lanzar objetos de un lugar a otro, poniendo en peligro la integridad de sus compafieros (as)

e No salir de las salas de clase o de otros lugares cerrados (comedor, talleres, etc.) corriendo

e Mantener la calmay obedecer cualquier orden, indicacién o sugerencia en caso de alguna emergencia,
respetando las vias de evacuacion y los lugares de resguardos correspondientes y adecuadamente
sefializados.

El desplazamiento por los pasillos y los patios debe ser mesurado, caminando y no corriendo,
cuidando asi la integridad personal y la de sus companieros (as)

Especial cuidado debe tener nuestro estudiante en el cumplimiento de las actividades realizadas en las
clases o actividades de educacion fisica, asignatura que presente mayor nimero de ocasiones como
para correr riesgos de lesion: deberd limitarse solamente a las instrucciones entregadas por su profesor
(a) para el cumplimiento de sus actividades.

3. Comportamiento en situaciones de trayecto hacia/desde el colegio:

3.1 Para estudiantes que viajan a pie:

Desplazarse por las calles caminando, no corriendo, en el trayecto desde su casa al colegio y
viceversa.

Salir de su domicilio con el tiempo suficiente como para llegar al colegio

oportunamente, sin apuro ni peligro de atrasos.

Cruzar las calles con precaucién mirando a ambos lados antes de cruzar

3.2 Para estudiantes que viajan en buses del colegio, furgones escolares o movilizacién
familiar:

Ser puntual en la espera del furgdn o del bus
Esperar a que el bus o el furgdn se detengan completamente para subir o bajar.

No cruzar por delante o por detrds del bus o furgén: hacerlo cuando el vehiculo se vaya,
comprobando que no vengan otros vehiculos antes de cruzar.

Tomar los pasamanos de los vehiculos (bus o furgén) firmemente con el fin de evitar caidas
En el caso de los buses, evitar viajar cerca de las puertas del bus, ya que éstas pueden abrirse,
provocando caidas

No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas del vehiculo

No distraer a los conductores de los vehiculos

No lanzar ningun tipo de objeto, elemento o desperdicio por las ventanas de los vehiculos hacia la calle: esto
puede provocar accidentes a otros conductores.

Subir y bajar del vehiculo por el lado de la acera, evitando atropellos con consecuencias
fatales.

No apoyarse en las puertas del vehiculo



e Mantener un clima agradable durante el viaje, tratando en buena forma tanto al conductor como a los

companieros y compafieras de colegio que ocupan el mismo vehiculo e usar el cinturdn de seguridad,
sea cual fuere el vehiculo en el que viaja.

Procedimientos a seguir y forma de actuar ante la ocurrencia de un accidente escolar. -

Sobre los procedimientos para accidentes escolares dentro del colegio o de trayecto:

Articulo 1. En la atencidn de un accidente escolar, se seguiran los pasos indicados en la siguiente tabla:

PASOS TIPO DE ATENCION RESPONSABLE
Tomar inicialmente el control de la situacion, buscar la
atencion de un profesional competente Docente o funcionario
Paso 1 que presencie el
Su responsabilidad concluira con la informar de la situacidn accidente.
al Equipo de Convivencia o a cualquiermiembro del Equipo
Directivo.
Direccion y/o miembro del Equipo de Gestién debe
evaluar:
v Silalesién es superficial.
v Siexistio pérdida del conocimiento.
Paso 2 v Siexisten heridas abiertas. Equipo de Gestion
v Siexisten dolores internos.
Si se requiere traslado a un centro de salud, serd
responsable de realizar dicho traslado, el o la profesora
de curso o su asistente técnico hasta que sea relevado
por el apoderado.
El Equipo Directivo completara el formulario
accidente escolar en el Servicio de Salud
Paso 3 Equipo Directivo
Simultdneamente un miembro del Equipo de Gestidn dara
Paso 4 aviso a los padres y/o apoderado. Equipo de Gestion
Se procedera de la siguiente manera, segin sea la
situacion:
v Si es una lesién menor: Se le entrega o hace
Paso 5 envio al apoderado el formulario de accidente |[Equipo de Gestion
escolar para que lleve a su hijo o hija al centro
asistencial que corresponda y opere el Seguro de
Accidente Escolar.




v Si es una lesién mayor: Ante la sospecha deque
pudiese existir una lesion mayor, quien asistio en
primera instancia al estudiante accidentado,
asumira el control de la situacion e informara de la Equipo de Gestion

situacion al Equipo Directivo para que el

Paso 6 estudiantes sea trasladado al centro asistencial

que corresponda o solicite una ambulancia,

dependiendo de la urgencia del caso. Siempre se
llamard al apoderado para que concurra al centro

asistencial.

Articulo 2. En el caso que el accidente se produzca en trayecto desde o hacia el Establecimiento, o en las
inmediaciones de éste, se procedera a informar al apoderado y Equipo Directivo, con el fin de coordinar el
traslado del estudiante al Colegio o al Centro de Salud mas cercano. En el caso de ser trasladado al colegio se
seguird el protocolo establecido.

Articulo 3. En la eventualidad de que en algln accidente escolar haya intervencidn de terceras personas
involucradas en la causa, origen o desarrollo de éste, el colegio debera cumplir con lo estipulado en el Articulo
175, letra “e” del Cédigo de Procedimiento Penal, accidon que ejercera pormedio de la Direccion del colegio.

Articulo 4. Es importante completar todos los datos personales, correo electrénico y teléfonos de emergencia
en la ficha personal del estudiante, como también informar en la matricula sobre enfermedades permanentes
que su pupilo adoleciese, medicamentos y/o actividades fisicas contraindicadas.

Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener actualizados estos datos.

Procedimiento para accidentes en actividades escolares fuera del Colegio:

Para las salidas de alumnos del Colegio con fines educativos, esto es Salidas Pedagdgicas, los docentes deben
presentar los objetivos de la salida a realizar y las actividades que se efectuaran durante la permanencia de ésta
misma.

Cabe sefialar que cada una de estas salidas se debe contar con:

- Autorizacién por escrito del Director del establecimiento, quien lo tramitara ante el respectivo
Departamento Provincial de Educacion, con todos los anexos necesarios.

- Laactividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con laautorizacién
escrita de los apoderados.

- Antes de que los alumnos salgan del establecimiento la secretaria académica se encargaradel registro
de la asistencia.

- El Docente encargado de la salida pedagdgica debe tener claro el protocolo de accidente escolar en
el contexto de una salida pedagégica.



PASOS TIPO DE ATENCION RESPONSABLE
En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en
L . . Docente a cargo
actividades fuera del Colegio, el Profesor jefe o encargado dela de Ia salida
Paso 1 delegacién tomard contacto inmediato con la Direccién del Colegio para .
. . ., o . . pedagdgica.
comunicarle la situacion, solicitandole informacion sobre el alumno(a).
Evaluar preliminarmente la situacidn, considerando:
v Sila lesién es superficial.
T . Docente a cargo
v Siexistid pérdida del conocimiento. ;
o . . de la salida
Vv Si existen heridas abiertas. o
Paso 2 L . pedagdgica.
v Siexisten dolores internos.
Definido ello informara de la situacidn a la Directora del Colegio o
Equipo de Gestion.
La Directora o miembro del Equipo de Gestién completara el formulario
Paso 3 de accidente escolar, en el cual describird las circunstancias en las que se | Directora o miembro
produjo el accidente. Posteriormente se presentard en el servicio de | Equipo de
salud. Gestidn
La directora o miembro del Equipo de Gestién dara aviso al padre Directora o miembro
Paso 4 y/oapoderado de la situacion. Equipo de
Gestion
Lesidn menor: Se le entrega al apoderado el formulario de accidente
Paso 5 escolar para que lleve al menor a al centroasistencial que corresponda | Directora o miembro
para que opere el Seguro de Accidente Equipo de
Escolar. Gestion
Lesidn Mayor: Ante cualquier sospecha de que pudiese existir una lesion
mayor, el docente que asistid en primera instancia al estudiante
accidentado asumird el control de la situacidn y a continuacién | Directora o miembro
Paso 6 concurrira de inmediato a informar de la situacion a la Directora, para | Equipo de
que el estudiante sea trasladado por el establecimiento al centro | Gestidn

asistencial que corresponda, para que opere el Seguro de Accidente
Escolar.




PROTOCOLO N°6 PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Normas del Ministerio de Educacion:

Ord. N° 1899 del 12 de Diciembre de 1995
Ord. N° 667 del 12 de junio del 1995

Ord. N° 3255 del 5 de Diciembre de 1996

La Direccién del Colegio respalda y propicia la realizacidn de viajes de estudio generales y por
Cursos.

El Consejo de profesores autorizara la organizacion de los viajes de curso.

Objetivos:

Integrar a la comunidad escolar en la realizacién de la actividad.
Facilitar el conocimiento de diferentes lugares.

Experimentar una sana convivencia.

Familiarizarse con situaciones de traslado.

Favorecer la autonomia y vida

independiente

Requisitos
o Correspondera a los alumnos integrantes de la delegacion financiar el viaje o estar en
calidad de becado.
e Elalumno no podra estar en caracter de condicional para salidas fuera de la comuna salvo
autorizacién expresa del consejo de profesores.
e Siendo un acto oficial de todos los integrantes deben actuar dentro de los margenes
disciplinarios que propicia el colegio.
El alumno entregara la autorizacion firmada por el apoderado.
El alumno entregara listado con dosis y horas de tratamiento medicamentoso.
Correspondera a la delegacidn financiar el transporte de los docentes que acompafian

Los alumnos seran acompafiados por sus profesores y se incluiran apoderados en la
delegacién de acuerdo a las caracteristicas de la actividad.
e Cumplir con las normas, en caso contrario el alumno sera devuelto al colegio.

Definicidn: se entiende por salida pedagdgica a toda actividad que se encuentre enmarcada dentro
de la programacioén curricular anual, e implica la salida de estudiantes fuera del colegio, dentro o
fuera de la region, para complementar el desarrollo de habilidades propuestas para el curso o nivel.

Objetivo:

El presente instructivo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolos que
deben cumplir profesores y estudiantes, antes, durante y después de realizada una salida
pedagodgica.



Condiciones previas:

1.- Los profesores responsables de una salida pedagdgica deberan informar y confirmar a direccion
la ejecucidn de una salida pedagdgica alo menos con 15 dias habiles, su(s) objetivo(s) , participantes,
costos, via de traslado, otros de modo que se arbitren las medidas administrativas
correspondientes.

2.- Los profesores deben comunicar la salida a las familias a lo menos con 10 dias habiles de
antelacion a la fecha de ejecucién mediante circular, las condiciones, exigencias, sistema de
transporte, costos, hora de salida y regreso, entre otros.

3.- Enviar a la familia circular informativa de toma de conocimiento y la autorizacion expresa para
que el/la estudiante participe de esta salida pedagdgica.

4.- El equipo de gestion debe remitir a DEPROV, con diez dias habiles de anticipacién a lo menos, el
oficio en que se comunica la salida

5.- Toda familia debe cancelar al profesor los dineros solicitados para los servicios asociados a la
salida pedagdgica.

6.- Los estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el seguro
de accidente escolar.

7.- Los estudiantes deben cumplir con las disposiciones establecidas en el manual de convivencia
escolar, referido principalmente a conducta y durante la actividad desde la salida y hasta el regreso
al establecimiento.

8.- Serd responsabilidad del profesor encargado de la salida pedagdgica informar a su regreso a la
autoridad presente cualquier eventualidad que pudiera suscitarse en la salida pedagdgica y que
atente contra lo dispuesto en el manual de convivencia con el fin de administrar las medidas
pertinentes.

9.- El docente responsable de la actividad, debera confirmar las autorizaciones de los apoderados y
firmar el registro de salidas.

10.- En el caso que la salida sea fuera de la region, el docente responsable de la actividad debera
contar con la carpeta que contiene copia de la resolucidn que autoriza la salida pedagodgica y listada
completa de alumnos y teléfonos de contacto.

Normas de seguridad en el desarrollo de la actividad:

Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar oficial o buzo del
colegio, seguin lo indique el/la docente a cargo.
Ninguln alumno podra salir sin haber sido debidamente registrado, tanto en la asistencia como
en el libro de salida.
El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo el
cuidado del o los profesores responsables.

4. Cuidary hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.
En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicacién designada por el
profesor.
Utilizar los cinturones de seguridad.



7. Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse
en las pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas,
correr, saltar tanto en pasillos como sobre los asientos y/o cualquier accidn que atente contra su
seguridad fisica, etc.

8. En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun lugar tal
como playa, rio, lago, piscina, etc. Los/las estudiantes en ningln caso podran acceder a bafarse o
realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la actividad
y jamas sin ser supervisados por alglin/a docente o adulto responsable. No obstante, lo anterior se
recomienda no acceder a estos lugares si no se cuenta con salvavidas o con alguna indicacién que
garantice la seguridad del lugar.

9. Corresponde especialmente a los estudiantes:

a) Mantener el orden durante el trayecto de la salida y en el lugar de la visita.
b) Seguir las instrucciones de su profesor/a y/o acompafiante(s) de apoyo.
c) Ante cualquier situacién inadecuada comunicar de forma inmediata a su profesor/a o
acompaiante de apoyo, especialmente en los siguientes casos:
o Siun extraino se acerca a hacerles preguntas o los invita a otro lugar.
e Siobservan que un compafiero/a se siente mal.
e Siun compafiero/a molesta de forma reiterada a otros.
e Sise percata de alguna conducta que contravenga el respeto hacia sus pares, adultos,
autoridad y/o bien
Publico o privado.
d) Respetary cuidar la limpieza del medio de transporte, el lugar de la visita y el medio
ambiente

10. Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros alumnos debe seguir con el protocolo de
Accidentes Escolares de nuestro establecimiento, quienes estaran cubiertos por el Seguro Escolar.

PROYECTO DE PASANTIAS Y PROCESOS DE INSERCION LABORAL

Las Pasantias Vocacionales se consideran una salida pedagdgica de los alumnos, por lo tanto deben
realizarse con la debida autorizacién de los apoderados. Sin embargo, dado los diversos horarios de
estas, es posible que los alumnos no sean acompafiados por un docente del establecimiento, esto debe
qguedar claro en la comunicacion de autorizacidn enviada a los apoderados. Los alumnos en esta actividad
se encuentran representando al colegio, por lo tanto, se rigen por los deberes consignados en nuestro
Manual de Convivencia Escolar, de igual manera se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar.

Los traslados de los alumnos para las prdcticas dentroy fuera del horario escolar, deberdn ser en forma
particular, salvo que se encuentre dentro de los objetivos pedagdgicos el desarrollo de traslado
independiente.



7.PROTOCOLO PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD DE ESTUDIANTES
Actualizacién ano 2022

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en su
Establecimiento.

Es por ello que la Ley 20.370/2009, en su Art.11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos

Las medidas que se explicitan a continuacién, guardan relacidon con el desarrollo propio del embarazo, parto,
puerperio y primeros afios de vida del hijo o hija de la estudiante.

En el caso de varones que sean padres, se seguird una légica de flexibilidad y apoyo de las mismas caracteristicas
que el de mujeres.

Procedimientos generales

1. Los estudiantes (madre o progenitor) serdn tratados con respeto por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Laalumna embarazada y madre tendrd derecho a asistir a clases durante todo el embarazoy a retomar
sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir las Ultimas semanas del embarazo o
postergar la vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las indicaciones médicas,
orientadas a velar por la salud de la joven y de su hijo.

3. El Colegio disefiara un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas alumnas y
alumnos, y una propuesta curricular adaptada que le permitiran su continuidad de estudios. La Jefe de
UTP y Consejo de Profesores revisaran y velaran por la aplicacion de la propuesta adaptada. Se le
brindara a un docente como responsable de su acompafiamiento (Tutor o Tutora).

4. La participacion en actividades curriculares, se evaluara caso a caso, dependiendo de las indicaciones
médicas.

5. Durante el embarazo o maternidad, la alumna tiene derecho a participar en todas las actividades extra
programaticas, dependiendo de las indicaciones médicas.

6.

7. El Colegio colaborarad en la entrega de pautas para que los alumnos asuman una paternidad vy
maternidad responsable. Que estard a cargo de la psicéloga y Equipo de Gestidn del colegio.



RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS DE UNA ALUMNA MADRE O EMBARAZADA:

El apoderado, padre o madre de una alumna que tenga un hijo o se encuentre embarazada, deberd asumir las
siguientes responsabilidades frente al Establecimiento:

a) Debera informar a la Direccion la condicion de embarazo o maternidad de su pupila

b) Para los casos en que la alumna deba asistir, durante la jornada escolar, a instancias de atencién de salud y/o
cuidados de su embarazo, o de su hijo nacido, el Apoderado firmard un documento general de consentimiento
para que esta pueda ausentarse del establecimiento.

Tal consentimiento escrito debera presentarse ante la Direccién.

) Notificar al establecimiento situaciones que, derivadas de la condicién de embarazo o maternidad, pudieran
afectar la continuidad y/o el desempefio de la alumna en su proceso educativo.

PROTOCOLO DE ACCIONES EN SITUACION DE MATERNIDAD O EMBARAZO

1.- MEDIDAS GENERALES DE APOYO:

a) La alumna que se encuentre en situacion de maternidad o embarazo tendra asignado un Tutor o Tutora,
el cual informard y/o coordinard junto a su profesora o profesor jefe, las acciones de apoyo que se
implementaran para garantizar su permanencia y bienestar en el establecimiento y continuidad en los
procesos de aprendizaje.

b) La Jefa de UTP, profesor jefe de la alumna en conjunto con el o los apoderados de ésta y el Tutor o
Tutora, elaboraran un programa especial de trabajo en el que se deben contemplar: - Periodos de
asistencia (diferenciados por etapa de embarazo o maternidad)

- Horarios de ingreso, retiro y de amamantamiento (si corresponde)

- Calendario de atencién médica controles propios o del hijo nacido)

- Procedimientos para permisos o ausencias no programadas (por razones asociadas al embarazo o
maternidad)

C) Se permitira a la alumna concurrir a su hogar o sala cuna para amamantar a su hijo, en el horario en
gue ésta o su apoderado informe. Este horario debera contemplar como mdéximo una hora, sin incluir
tiempos de traslado

d) La alumna en situacién de embarazo tendra el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo necesite, para
evitar infecciones urinarias. La misma posibilidad tendran las alumnas luego del nacimiento de su hijo o
hija si un certificado médico asi lo acreditara.

e) Durante los recreos, las estudiantes podran disponer de un espacio privado, sala, u oficina para evitar
situaciones de estrés o accidentes.

f) Frente a situaciones de alteraciones del animo, motivacién u otro, la alumna embarazada o en situacién



de maternidad, tendrda prioridad para recibir apoyo psicoldgico o en su defecto, se gestionara el apoyo
requerido en las redes asistenciales gubernamentales. Si los padres desean y pueden costear atencién
privada externa, la Tutora mantendra comunicacién permanente con los el proceso de apoyo o
recuperacion requerido tratantes con objeto de facilitar el proceso de apoyo.

2. MEDIDAS PEDAGOGICAS

a)

b)

La alumna en situacidon de embarazo tendra derecho a flexibilidad en su asistencia a clases, toda vez que
las ausencias tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control
de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio.

Tales ausencias deben ser justificadas por certificados médicos entregados a su profesor o profesora jefe.

La alumna embarazada o en situacion de maternidad, previa revision y analisis de su situacion en Consejo
de Profesores, podra acceder a procedimientos diferenciados de evaluacién, tutorias de apoyo
pedagdégico o excepcidon de participacion en actividades extraprogramdticas. Todos los ajustes de
funcionamiento deberan quedar formalizados en un Programa Educativo Especial.



REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un dambito fundamental para la formacidn personal y ciudadana de nuestros
estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacién de
patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias,
responsables, justas y autdbnomas se aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las practicas de
convivencia de las instituciones educativas. Lo anterior guarda relacién con la visién de una sociedad que aspira
a vivir los valores de la democracia, de la paz y del respeto por la persona humana.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros alumnos en la capacidad de respetar y valorar las ideas y
creencias distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres y pares,
reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de humanizacioén y capacidad de
superacion de diferencias. De este modo estamos preparando alumnos que en el futuro sean agentes de cambio
social y personas que puedan incluirse socialmente para hacer portes tanto en la vida del trabajo, como en su
vida personal.

Dichos objetivos nos involucran a todos como actores educativos. Por ello el colegio promueve acciones para
que los docentes, padres y apoderados y los alumnos puedan reflexionar criticamente sobre la convivencia
escolar, otorgando oportunidad de plantearse cudles son sus responsabilidades y la participacién que les
compete en la construccién de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de nuestros alumnos. El
equilibrio entre derechos y responsabilidades es fundamental para la existencia de una adecuada convivencia
entre los distintos estamentos que interacttan al interior de la unidad educativa, pero también es importante
que el trato entre pares apunte en la misma direccion.

MARCO TEORICO

Uno de los propésitos del Plan de Convivencia es anticiparse a la ocurrencia de conflictos o contar con
mecanismos para resolver situaciones de crisis. Por lo general, los conflictos en el ambito escolar se asocian con
faltas o transgresiones de normas, las que son sancionadas por la autoridad. Sin embargo, no siempre es asi;
muchas veces los problemas surgen de la relacion entre



dos 0 mas actores educativos y no siempre procede sancionar, sino generar condiciones para
aclarar el conflicto y luego resolverlo.

¢Qué es un conflicto?

Es una situacién en la que dos o mas personas entran en oposicidn o desacuerdo de
intereses o posiciones y la relacidn entre las partes puede terminar deteriorada en distintos grados.
Las emociones y sentimientos que nos pueden acercar a algunas personas, también nos pueden
provocar rechazo y generar una mala relacién con otras. Los conflictos son inevitables, pero la gran
mayoria se pueden administrar y resolver.

¢Qué se entiende por resolucion pacifica de conflictos?

En sintesis, es la intencion y voluntad de las personas por resolver los conflictos, lo que
implica:

e Hacerlos visibles en la interaccién interpersonal y/o grupal.
e Considerar los intereses de las partes involucradas.
e Disposicidn a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados.

El proceso de resolucién pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y
oportunidades entre las partes en la busqueda de solucidn, restablecer la relacién y posibilitar la
reparacion, si fuera necesario.

MODELO INTEGRADO

El modelo integrado de gestion de la convivencia, tiene un enfoque global de regulacion y
gestidon de la convivencia. Se trabaja la convivencia y el clima escolar tanto desde un enfoque
preventivo como desde un enfoque de resolucion directa de los posibles problemas que puedan
surgir. Los elementos mds destacables de este modelo son:

Un sistema de normas elaboradas participativamente de tal modo que pudieran ser
interpretadas por sus usuarios como un pequeio pacto de convivencia de aula y de centro.

Contar con sistemas de didlogo y de tratamiento de conflictos, suficientemente capacitados,
dentro de la organizacion del centro.



Crear “un marco protector”, mediante la introduccidon de cambios en el curriculo escolar,
haciéndolo mas inclusivo, dialdgico y democratico, favoreciendo la colaboracién de las familias con
el centro educativo, tomando medidas que afronten la influencia del contexto social cercano del
alumnado, revisando el clima y las interacciones del aula (interaccion verbal y no verbal, discurso
docente, estilo motivacion y reaccién inmediata a la disrupcion), y disefio y desarrollo de medidas
organizativas directamente relacionadas con la mejora de la convivencia y, por tanto, del clima de
aula y de centro.

Trabajar con una vision amplia del concepto de convivencia, todos estamos implicados y
todos tenemos que participar,

Incorporar conceptos de buena convivencia en todas las instancias: Proyecto Educativo
Institucional; Planificaciones, Talleres JECD, Curriculo, Horarios, Gestion, etc.

Formaliza el didlogo que las partes en conflicto deben mantener

- Favorece la autonomia moral de los sujetos y el desarrollo de las habilidades comunicativas
a la hora de decidir y tratar los conflictos surgidos en la convivencia,

- posibilita la capacidad para llegar a soluciones mas creativas y democraticas que las meras
sanciones del modelo punitivo. Una forma de recoger esta propuesta puede ser la siguiente:
combinar la posibilidad de aplicar, un sistema de normas y de correcciones basado en el
Reglamento interno (con la aplicacién del correspondiente expediente disciplinario si esto
fuera necesario) con la de ofrecer a las personas en conflicto la utilizacidon de un sistema de
didlogo como por ejemplo, el equipo de mediacidn u otra estructura, para la resolucién de
sus problemas siempre y cuando la normativa lo permita.

Conceptos generales
Reparacion:

Con respecto a la persona (o personas) que ha sufrido el dafio favorece una reparacién directa a la
victima, quien no experimenta sentimiento de indefensidn ni frustracion.

Reconciliacion:

Dedica atencién a la mejora de la relacion entre las partes. El didlogo es una herramienta basica en
este modelo. Se separa muy bien el conflicto de las personas implicadas en el mismo.

Resolucion:



Plantea un didlogo sincero para que los conflictos subyacentes puedan ser escuchados y por tanto
atendidos y resueltos (conflicto de intereses, necesidades, valores o relacion) dentro de una
busqueda del acuerdo. Se etiquetan los conflictos, no a las personas.

La comunidad educativa sabe que ante los conflictos se esta actuando y ademas, de una forma muy
educativa y formativa para las personas. El centro educativo es activo en el proceso y otorga una
autoridad mas consistente y educativa, al otorgar legitimidad y estatus a una estructura organizativa
dedicada a la atencién de conflictos.

Cabe destacar que en dicha estructura estan contempladas también, organizaciones externas que
constituyen poderosas redes de apoyo a la atencién remedial en esta area especifica. Estas son:
Centro PAD Lirayén, Hospital Diurno /Casa Joven dependiente del Hospital Gustavo Fricke, Consejos
Comunales de la Discapacidad y varios Programas de Intervencion Breve (PIB) de la Comuna de Vifia
del Mar. También contamos con el apoyo de instituciones que nos permiten la prevencidon como son
la escuela de Ingenieria Naval de la Armada de Chile; el Club “Unién” de Tenis, el Sporting Club, la
llustre Municipalidad de Vifia del Mar, cuyo aporte mas sustancial son los espacios para la prdctica
sistematica de diversos deportes.

Dado lo anterior, se ha gestado, en un proceso paulatino y progresivo, el siguiente Plan de Gestién
Estratégico para la Convivencia Escolar, el que contiene las directrices generales y las acciones de
los distintos estamentos; profesores, asistentes de la educacién, centro de alumnos, centro de
padres y otros; en pro de mantener una convivencia escolar que contemple climas de sana relacion,
ausencia o baja aparicién de conflictos y medidas para enfrentar y solucionar éstos.

El presente es un documento que contiene los criterios técnicos y administrativos que sistematizan
la organizacidn, el ejercicio y vinculaciones de los distintos estamentos de la entidad educacional y
los derechos y compromisos de sus integrantes, con el propdsito de optimizar la calidad y
ecuanimidad del proceso educativo que en él se despliega.

Este documento tiene como finalidad constituir un conjunto de orientaciones para las formas de
relaciones interpersonales y ambientales, que aseguran la organizacién del trabajo a la vez que
favorece el desarrollo de habilidades adaptativas, aporta a la formacién civica y valdrica de los
alumnos a través de principios orientadores para la resolucién de conflictos.

También contribuye a instaurar y mantener un clima de confianza, cooperacién y buen
entendimiento teniendo como base el rol que a cada uno le pertenece.

Incluye dentro de él, una descripcion detallada de los comportamientos deseables para todos los
integrantes de la comunidad educativa y la congruente sancién frente a las faltas o trasgresiones
que atenten contra una convivencia armonica. Ademads es una de las finalidades de este documento,
proteger los derechos de los miembros de nuestra comunidad escolar y sus deberes.



FUNDAMENTACION

El Colegio Los Fresnos, elabora su Plan de Gestién para la Convivencia Escolar, sobre la base de La
Constitucion Politica de la Republica (Articulo 12, 42 y 199), Articulo N2 2320 y siguientes del
Cddigo Civil; el Decreto # 313 de 1972 que reglamenta el seguro Escolar y sus modificaciones,
Circular N2 875/ 94 da normas sobre ingreso, permanencia y evaluacion de alumnos portadores de
VIH, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de los Derechos del nifio
(Ginebra 1989 y ratificada por Chile en 1990), la Ley General de Educacién (LGE. Ley 20.370 de
2009), el Estatuto Docente (Ley N2 19.070 de 1991 y su reglamento), Ley 19.532 de 1997 que crea
el régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y su reglamento; el Cédigo del trabajo (Ley 18.620
de 1987), Ley 20.422 de Inclusidn Social para Personas en situacion de Discapacidad, Ley 20.248 de
2009 de Subvencién Escolar Preferencial, Ley 19.688 del 2000 y Reglamento N2 79 del 2004 de Pro
retencion de Estudiantes Madres y/o Embarazadas, Ley N2 20.005 del afio 2005 (Acoso Sexual),
DECRETO 170 DE 2010 que Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones para educacién especial; Politica de
Educacién para padres y apoderados, MINEDUC 2000, el Proyecto Educativo Institucional y en los
Decretos de Evaluacién y Promocién Escolar vigentes, Decreto Exento 83 de 2015 que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de Educacién Parvularia, y Educacién Basica, Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar que
regula la admisidn de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro
en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado, pretende propiciar y regular las
relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad organizada, en funcién del logro
de los propdsitos educativos, y Decreto N°67/2018 de Evaluacion, Promocién y Certificacidn.
Consideramos relevante ademas la incorporacion de los lineamientos que surgen de la puesta en
marcha de la Ley 20.536 de Violencia Escolar

Descripcidn:

El Plan de gestion para la buena convivencia escolar del colegio Los Fresnos de Vifa del Mar,
establece el lineamiento general para la promocién de las buenas relaciones al interior de la
comunidad educativa y la prevencién del maltrato en sus distintas manifestaciones de modo de
incidir significativamente en el desarrollo, socio afectivo, conceptual y practico de nuestros
estudiantes. Este documento, cuyo respeto se impone, tiene como objetivo exponer y describir la
estructura, funciones y organizacién de los distintos estamentos del colegio, desarrolla conciencia,
principios orientadores, y describe claramente los deberes y derechos de los integrantes de la
comunidad educativa, promueve el desarrollo personal y social, aporta a la creacion de un ambiente
organizacional propicio que empapa todas las funciones técnico —pedagdgicas y administrativas a
fin de obtener los logros establecidos en nuestro Proyecto educativo.



Fundamentacion:

A partir de nuestro diagndstico institucional realizado sistematicamente por la comunidad educativa
en su conjunto y basado en la evaluacién vertida en el plan de mejoramiento educativo, es que se
establecen los lineamientos formativos del plan de convivencia que se dirige a toda la comunidad
educativa, mediante acciones que permitan modelar y ensefiar maneras constructivas de
relacionarse

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar e Implementar un Plan de Convivencia Escolar que permita llevar a cabo las mejores
practicas relacionales y de interaccién con el fin de fortalecer la convivencia escolar mejorando el
clima de la comunidad educativa y fomentando la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar estrategias para la prevencioén de conflictos y la resolucidn pacifica de los
mismos.

- Potenciar la practica de la no violencia en todos los ambitos de la vida personal familiar y
social

- Propiciar el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia

Area Gestion

Objetivo Especifico

Implementar estrategias que permitan garantizar el conocimiento y la participacidn de todos los
agentes en las instancias formativas y resolutivas respecto de la convivencia escolar.

1.- Socializacion en consejos de profesores del plan estratégico y sus

implicancias en la toma de decisiones respecto de medidas de apoyo y
EQUIPO DE

disciplinarias
GESTION

2.- Discusién y consenso con el cuerpo docente sobre las modificaciones del
manual de convivencia al término de cada afio lectivo.

3.-Deteccidn de los alumnos y /o familias en condiciones de vulnerabilidad
social




4.- Funcionamiento de equipo de gestién semanalmente

5.- Implementacién de los recreos y espacios de patio con juegos u otros que
faciliten la recreacidn, segun las edades de los estudiantes.

6.- Determinacién de turnos de patio asignando sectores y responsables
para cada espacio.

7.- Asignacién de un numero de horas a profesionales asistentes de la
educacion (psicélogo) para la atencién individual de los alumnos y sus
familias.

8.- Evaluacidn de acciones implementadas en el plan de convivencia.

9.- Postulacién a distintos fondos concursables, para generar proyectos
gue beneficien a la poblacidn escolar y comunidad en general.

Area Ensefianza- Aprendizaje

Objetivo Especifico

1.-Desarrollar un plan de trabajo tanto a nivel de unidad educativa como en aula, que contenga
estrategias que potencien el autoconocimiento y autoestima de los estudiantes orientandolos hacia

los fines de la buena convivencia.

1.- Planificacion de actividades seglin la edad de los estudiantes que
promuevan el autoconocimiento y autoestima

2.-Conocimiento de sus deberes y derechos en la vida en comunidad.

3.- Creacion de espacios de discusion e intercambio de opiniones en relacidn
a situaciones conflictivas que ocurren en el grupo curso.

4.-Puesta en marcha de talleres recreativos y/o deportivos (tenis,
basquetbol, Baile, estampado, etc) para fortalecer las relaciones
interpersonales entre otros objetivos especificos del area

5.- Propiciar la formacién de un Centro de Alumnos y Delegados por curso
6.-Apoyo desde el consejo de profesores las ideas y propuestas del Centro
de alumnos

7. Promover actividades donde los estudiantes trabajen en grupos tanto en

actividades de orden académica como recreativas.

8.- Creacion de manual de convivencia interno contextualizado a la realidad
de cada curso a inicio del afio escolar
9.- Realizacién de dindmicas de grupo en doénde se presenten diversas

acciones referentes al bullying, por ejemplo: debates, focus group, juego de
roles, expresiones artisticas, videos, plenarios, entre otras.
10.- Vinculacién de los contenidos de aprendizaje y los temas referidos a la

convivencia escolar

Cada profesor.

Profesores de cada
curso y estudiantes

Equipo de gestion
Profesor encargado

Profesor de cada
curso

Consejo de profesores

Profesores de cada

Ccurso




FUNDACION EDUCACIONAL REDES

Area Familia

Objetivo Especifico

Promover la participacién y compromiso de las familias con la propuesta educativa del colegio
Los Fresnos en relacién a objetivos de buena convivencia escolar.

1.-Implementacidon de registro individual u hoja de vida de cada estudiante | Profesor de
para compartirla con el propio alumno y con su familia, periédicamente cada curso.

2.-Programacion de reuniones de apoderados mensualmente y talleres de
Directora y Jefe

padres una vez cada semestre que faciliten la comunicacion y promocién de
de UTP

normas de buena convivencia escolar.

3.-Asesoria directa al centro de padres y sub centros para socializar y Subdirectora
promover los objetivos y plan de trabajo del colegio en pro de la buena
convivencia escolar. Profesor Jefe de

4.- Socializacién del reglamento interno y plan para la buena convivencia en | curso

la primera reunién de apoderados de cada afio

Area Relaciones con la Comunidad

Objetivo Especifico

Aumentar y potenciar las experiencias de practicas de buena convivencia en la comunidad

1. Establecimiento de relaciones colaborativas con las redes | Subdirectora

disponibles dentro de nuestra comunidad vecina, instituciones:
educativas, salud (hospitales centros médicos) seguridad
(carabineros, PDI, bomberos), junta de vecinos, clubs, etc.




2.- Establecimiento y utilizacion de redes colaborativas entre la comunidad y
acciones pedagogicas: talleres (reciclaje, tenis, salidas.) y otros eventos de
orden social como bingo.

3.- Formalizacion a través de cartas de compromiso con instituciones de
apoyo.

4.- Informacién de las actividades del colegio a la comunidad cercana como
ejemplificacion de practicas de buena convivencia desde y hacia la
comunidad.

5.-Establecimiento de redes y contacto con la comunidad para la insercidn y
participacion social, recreativa y de formacién laboral de los estudiantes.

6.-. Evaluacién y control de diferentes actividades con y en la comunidad para
retroalimentarlas

Equipo de gestion

Subdireccién

Encargada de Enlaces

Todo el personal de
Acuerdo a
posibilidades

Jefe de UTP.

CARTA GANTT PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO LOS FRESNOS

OBJETIVO ACTIVIDAD
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el Area
Convivencia
Escolar

Organizacion
Equipo de
Gestidny
determinacion de
responsables por
bloques de
objetivos

Organizacién de
Talleres para
Padres por
curso/nivel

Determinacion de
responsable
acompafamiento
Centro de
Alumnos

Organizaciéon de
reuniones Centro
de alumnosy
actividades
generales.

Organizaciéon de
Talleres
Tematicos por
parte de
Profesionales de
la Educacidn
(Psicéloga)

Taller para Padres
N°1 por curso

Celebracién “Dia
del Alumno”,
organizado por
cuerpo docente




Reuniones por
Ciclo parala
determinacion de
lineas de trabajo.

Formacioén de
Brigada de Apoyo
Escolar

Evaluacién de
Proceso N°1
Consejo de
Profesores

Aplicacidén de
Cuestionario para
la determinacién
de F/D en Area
Convivencia
Escolar

Taller Tematico
N° 1 “Prevencién
Violencia Escolar”

Evaluacién de
Proceso N° 2
Consejo de
Profesores

Taller Tematico
N°2 “Vida
Afectiva”

Evaluacion de
Proceso N°3
Consejo de
Profesores




REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO

El REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD, de la Fundacién Educacional Redes,
se ha confeccionado en conformidad con lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, en la Ley N2 16.744
que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Decreto
Supremo N2 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba el Reglamento
sobre Prevencion de Riesgos Profesionales.

El inciso primero del articulo 153° del Cddigo del Trabajo, establece que: “Las empresas,
establecimientos, faenas o unidades econdmicas que ocupen normalmente diez o mas trabajadores
permanentes, contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aunque
estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno
de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse
los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la
respectiva empresa o establecimiento”.

La Ley N2 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en su articulo 679,
establece que: "Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los Reglamentos
Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que
dichos reglamentos les impongan”.

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad regular las condiciones, requisitos, derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene y
seguridad de todas las personas que laboran como trabajadores dependientes de la Fundacién
Educacional Redes, en las actividades que en cualquier punto del territorio estén a cargo o sean
desarrolladas por ésta.

En caso de situaciones de riesgo sanitario o de cualquier otra medida que pudiera afectar el normal
funcionamiento de la fundacién, esta podrd adoptar las medidas necesarias para el adecuado
cuidado de los trabajadores y trabajadoras, conforme a lo que la autoridad competente instruya
para ese efecto, y en armonia con cualquier otra norma de higiene y seguridad, que para esa
situacion particular se dicte.

Este Reglamento Interno se considera como parte integrante de cada contrato de trabajo y serd
obligatorio para el trabajador o trabajadora el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en
su texto, desde la fecha de contratacién.

El cumplimiento de este Reglamento hara posible a la Fundacién Educacional Redes, proporcionar
y mantener:

Relaciones armdnicas con cada trabajador o trabajadora y de éste con sus compaiieros de
labores.

Un lugar seguro para trabajar, en el cual los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales se reduzcan al minimo.

Bienestar para cada uno de sus miembros.

Calidad de vida y compromiso de los trabajadores y trabajadoras.

Una cultura de prevencion de riesgos.

Las disposiciones contenidas en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



LIBRO I: NORMAS DE ORDEN

TITULO I: DEL INGRESO

Articulo 1°: Las personas a quienes la Fundacién Educacional Redes, acepte en calidad de
trabajadores deberdan cumplir, antes de ingresar, con las siguientes exigencias y presentar los
antecedentes y documentos que se indican:

TRABAJADOR O TRABAJADORA DE NACIONALIDAD CHILENA
a) Cédula de Identidad.
b) Certificado de estudios cursados, Titulos, técnico, profesionales.
C) Calificacion de persona discapacitada realizada por la Comisién de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN), o la acreditacidn de ser asignatario de una Pensién de Invalidez
de cualquier régimen previsional, para trabajadores acogidos a la Ley N°
21.015 que Incentiva la Inclusidn de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral.

Articulo 2°: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales que el trabajador o
trabajadora indicé en su solicitud de ingreso, deberdn presentarse al empleador con las
certificaciones pertinentes.

TITULO I1: DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 3°: Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 1°, y dentro de los 15 dias de la
incorporacién del trabajador o trabajadora, procederd a celebrarse por escrito el respectivo
contrato de trabajo. El contrato se extendera en un formulario Unico que consta de la siguiente
distribucion: original empleador, 12 copia trabajador o trabajadora, 22 empleador. En el original
constard, bajo firma del dependiente, la recepcion del ejemplar de su respectivo contrato.

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi
como sus modificaciones o términos, dentro de los 15 dias siguientes a su celebracién a través
del sitio electrénico de la Direccion del Trabajo. Asimismo, los contratos de trabajo que se
encuentren vigentes al 01 de abril de 2018, deberdan ser registrados en el sitio mencionado.

Articulo 4°: El contrato de trabajo contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

a) Lugary fecha del contrato

b) Individualizacion de las partes, con indicacién de la nacionalidad, fecha de nacimiento
y fecha de ingreso del trabajador o trabajadora.

c) Determinacidon de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.

d) Elmonto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada.

e) Duracidn y distribucidn de la jornada de trabajo

f)  Plazo del contrato.

g) Funciones del cargo y prohibiciones.

La remuneracion del trabajador o trabajadora se actualizara en el contrato de trabajo, a lo
menos una vez al afio, incluyendo los reajustes legales y/o convencionales, segin corresponda.
Lo anterior, asimismo, podrad consignarse en un documento anexo que formard parte del



contrato respectivo.

Articulo 5°: Para los o las trabajadores o trabajadoras que presten sus servicios bajo la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo deberan contener en sus contratos de trabajo o
documentos anexos, lo siguiente:

1. Indicacidn expresa de que las partes han acordado la modalidad o de trabajo a distancia
o teletrabajo, especificando si sera de forma total o parcial y, en este Ultimo caso, la
formula de combinacion entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan
acordado que el trabajador elegird libremente dénde ejercera sus funciones, en
conformidad a lo prescrito en el inciso primero del articulo 152 quater H, del Cédigo de
trabajo, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podra
ser indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
152 qudter |, del Cédigo de Trabajo.

4. Los mecanismos de supervisiéon o control que utilizara el empleador respecto de los
servicios convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir su
jornada de trabajo en el horario que mejor se adapte a las necesidades de la institucion.

Entiéndase como trabajo a distancia aquél en que el trabajador o trabajadora presta sus
servicios, total o parcial, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos a los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa.

Se denomina teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizaciéon de medios
tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse
mediante estos medios.

La Fundacion Educacional Redes realiza esta forma de trabajo debido a las disposiciones del
Ministerio de Educacién, y sélo porque los estudiantes no pueden asistir al colegio, que la
fundacion sostiene, frente a una situacién de emergencia nacional y mundial.

Articulo 6°: La Fundacion educacional Redes, promovera al interior de la organizacién el mutuo
respeto entre los trabajadores y/o trabajadoras y ofrecerd un sistema de solucion de conflictos
cuando la situacién asi lo amerite. Todo ello con la finalidad de mantener un ambiente laboral
apropiado.

TITULO IlI: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 7°: (Articulo 159° del Cddigo del Trabajo) El contrato de trabajo terminard en los
siguientes casos:

=

Mutuo acuerdo de las partes.

2. Renuncia del trabajador o trabajadora, dando aviso a su empleador con treinta dias de
anticipacién, a lo menos.

3. Muerte del trabajador o trabajadora.

4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duraciéon del contrato de plazo fijo
no podra exceder de un afio.

5. Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

6. Caso fortuito o fuerza mayor.



El trabajador o trabajadora que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos
contratos a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses, contados desde la
primera contratacién, se presumird legalmente que ha sido contratado por una duracién
indefinida.

Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, la duracion del contrato no
podra exceder de dos afios.

El hecho de continuar el trabajador o trabajadora prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida. Igual
efecto producira la segunda renovacidn de un contrato de plazo fijo.

Articulo 8°: (Articulo 160 del Cédigo del Trabajo) El contrato de trabajo termina sin derecho a
indemnizacién alguna cuando el empleador le ponga término invocando una o mds de las
siguientes causales:

1. Algunas de las conductas indebidas de cardcter grave, debidamente comprobadas, que
a continuacién se sefialan:

a) Falta de probidad del trabajador o trabajadora en el desempefio de sus funciones.

b) Conductas de acoso sexual.

C) Vias de hecho ejercidas por el trabajador o trabajadora en contra del empleador o
de cualquier trabajador o trabajadora que se desempefie en la misma empresa.

d) Injurias proferidas por el trabajador o trabajadora al empleador.

e) Conducta inmoral del trabajador o trabajadora que afecte al colegio donde se
desempena.

f) Conductas de acoso laboral.

2. No concurrencia del trabajador o trabajadora a sus labores sin causa justificada durante
dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de
tiempo. Asimismo, la falta injustificada o sin aviso previo de parte del trabajador o
trabajadora que tuviere a su cargo una actividad, cuyo abandono o paralizacion
signifique una perturbacidn grave en la marcha de la institucién.

3. Abandono del trabajo por parte del trabajador o trabajadora, entendiéndose por tal:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante las
horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) La negativa a trabajar, sin causa justificada, en las acciones convenidas en el
contrato.

4. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores

o a la salud de éstos.

5. El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,
herramientas, utiles de trabajo.

6. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.



Articulo 9°: (Articulo 161, pdrrafo primero, Codigo del Trabajo) El empleador podra poner

término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades del, establecimiento,
tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacidon de los mismos, cambios en las
condiciones de la institucidon que hagan necesaria la separaciéon de uno o mas trabajadores. La
eventual impugnacién de las causales sefialadas se regira por lo dispuesto en el articulo 168 del
Cédigo del Trabajo, (en caso que el trabajador o trabajadora considere que dicha aplicacién es
injustificada, indebida o improcedente).

(Articulo 163 bis, Cédigo del Trabajo). El contrato de trabajo terminara en caso que el empleador
fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacién. Para todos los efectos legales, la
fecha de término del contrato de trabajo sera la fecha de dictacidon de la resoluciéon de
liquidacion.

El despido indirecto o auto despido es el acto juridico unilateral, por medio del cual, el trabajador
pone fin a su contrato de trabajo por haber incurrido el empleador, en alguna de las causales de
terminacion del mismo contempladas en el Cédigo del Trabajo.

(Articulo 177 del Cédigo del Trabajo) El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar
por escrito. El instrumento respectivo que no fuere firmado por el interesado y que no fuere
ratificado por el trabajador o trabajadora ante el inspector del trabajo, no podra ser invocado
por el empleador. El finiquito debera ser otorgado por el empleador y puesto su pago a
disposicion del trabajador o trabajadora dentro de diez dias hdbiles, contados desde la
separacion del trabajador o trabajadora. Las partes podrdn pactar el pago en cuotas de
conformidad con los articulos 63 bis y 169 del Cddigo del Trabajo.

Articulo 13°: A |la expiracion del contrato de trabajo, a solicitud del trabajador o trabajadora, la
Fundacidn educacional Redes le otorgard un certificado que expresara Unicamente: fecha de
ingreso, fecha de retiro, el cargo administrativo, profesional o técnico o la labor que el
trabajador o trabajadora realizé. La empresa avisara, asimismo, la cesacion de los servicios del
trabajador o trabajadora a la institucion de fondos previsionales que corresponda.

TITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMO POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 10°: Sin perjuicio del derecho del trabajador o trabajadora afectado para interponer las
acciones legales que estime procedentes, para el caso que considere que la decisién de la
empresa de poner término al contrato de trabajo no se ajuste al orden juridico vigente, podra
reclamar de la misma medida ante la propia empresa dentro de las 48 horas habiles siguientes
a su notificacion de término de contrato.

Habrd un plazo de 6 dias habiles contados desde la fecha de reclamacién del trabajador o
trabajadora, para dar por satisfecha o fracasada la gestion.

La Inspeccion del Trabajo podrd siempre intentar un avenimiento entre la empresa y el
trabajador o trabajadora cuando hayan fracasado las gestiones directas. Lo anterior sin
perjuicio de los contenidos expresados en el Art. 168 del Cddigo del Trabajo.



TITULO V: DEL HORARIO DE TRABAJO - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

Articulo 11°: La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sujeto a ella, no excedera de
45 horas semanales, determinadas para cada trabajador, en forma individual, segun actividad y
horas de contrato, y distribuidas entre las 07:30 a 18,00 horas de lunes a viernes. La Fundacién
educacional Redes, en el momento de la contratacidn, informara y acordarad la participacién del
trabajador en actividades extra programaticas del colegio que sostiene en horarios diferentes a
la jornada de trabajo, tales como campamento, kermesse, pefia, etc.

Articulo 12°: El trabajador o trabajadora no podra abandonar el lugar de su trabajo durante el
horario referido en el articulo anterior sin autorizacién escrita de su jefe directo.

Articulo 13°: El lapso destinado a colacidén deberd registrarse en los correspondientes registros
de control de asistencia. Dicho periodo de descanso, que igualmente se consignarad en el
contrato de trabajo, no se considerara como trabajado para computar la duracién de la hora
expresada.

Articulo 14°: Debera dejarse constancia de toda ausencia, atraso o permiso durante la jornada
laboral en la tarjeta de control, libro de asistencia u otro instrumento de registro del respectivo
trabajador o trabajadora.

La entrada y salida del personal se controlard y registrara a través de tarjetas de asistencia o
cualquier sistema que se implemente y que esté conforme a la ley, y no produzca menoscabo
del trabajador o trabajadora.

Articulo 15°: El empleador podrd pactar con el trabajador o trabajadora, al inicio o durante la
vigencia de la relacién laboral, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, una jornada de
teletrabajo o modalidad de trabajo a distancia bajo los términos y condiciones establecidos en
la Ley N2 21.220, dejandolo estipulado en el contrato de trabajo o en documento anexo al
mismo, asegurando que éste no implique un menoscabo para el trabajador, en especial,
respecto a su remuneracion.

TITULO VI: DEL CONTRATO EN HORAS EXTRAORDINARIAS JORNADA EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO

Articulo 16°: Son horas extraordinarias de trabajo las que excedan de la jornada semanal
establecida en el articulo 14 de este Reglamento o de las pactadas contractualmente, segin el
caso, y las trabajadas en dias domingos y festivos o en el dia de descanso semanal siempre que
excedan dichos maximos.

En las faenas que por su naturaleza no perjudiquen la salud del trabajador o trabajadora,
podran pactarse horas extraordinarias hasta un maximo de dos por dias y solo para atender
necesidades o situaciones temporales de la empresa, con conocimiento y acuerdo de ambas
partes.

Las horas extraordinarias deben pactarse previamente por escrito. Este pacto sélo se producira
para atender necesidades o situaciones temporales de la empresa y no podra tener duracién
superior a 3 meses, tal como prescribe el articulo 32 del Cédigo del Trabajo.



Articulo 17°: Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria, y deberdn liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. No puede estipularse anticipadamente el
pago de una cantidad determinada por horas extraordinarias.

El derecho a reclamo por no pago de horas extraordinarias prescribird en el plazo de seis meses
a contar de la fecha en que debieron ser pagadas.

Articulo 18°: La mera permanencia del personal en su lugar de trabajo mds alld de la hora de
salida, sin la autorizaciéon de su jefe directo, no constituye causa para que proceda el pago de
horas extraordinarias.

No seran horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre que
dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el trabajador o trabajadora y autorizada
por el empleador.

TRABAJADORES O TRABAJADORAS EXCLUIDOS DE LIMITACION DE JORNADA

Articulo 19°: Estaran excluidos de la limitacidn de jornada de trabajo los o las trabajadores o
trabajadoras que se encuentren en algunas de las excepciones previstas en la Ley, como cargos
directivo. También quedaran excluidos (as) de la limitacién de jornada los o las trabajadores o
trabajadoras contratados para que prestan sus servicios preferentemente fuera de las
dependencias o sitio de funcionamiento de la institucion mediante la utilizacién de medios
informdticos o telecomunicaciones. Con todo, estos trabajadores o trabajadores estan
obligados a informar sobre sus inasistencias a la jefatura respectiva.

Articulo 20°: Debera dejarse constancia en el contrato de trabajo respectivo la condicién del
trabajador exceptuado de limitacion de jornada. Estos trabajadores o trabajadoras no estan
obligados a registrar asistencia en los sistemas de control implementados en la empresa y no
tendran derecho en ningun caso al pago de horas extraordinarias.

JORNADA PARCIAL
Articulo 21°: Los trabajadores o trabajadoras que fuesen contratados por la Empresa con
jornada a tiempo parcial, es decir, cuando se ha convenido una jornada de trabajo no superior
a dos tercios del maximo de la jornada ordinaria que establece la Ley, se encontraran afectos a

la normativa sefalada en el Cddigo del Trabajo.

TITULO VII: REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 22°: Para los efectos de controlar la asistencia y horas trabajadas de los trabajadores,
se llevara un registro que puede consistir en un libro de asistencia o un reloj control con tarjeta
de registro. También se puede llevar un registro electréonico-computacional en que el trabajador
o trabajadora utilice una tarjeta con cinta magnética, siempre y cuando el dispositivo cuente
con un visor que haga visible los datos que registra o una hoja de comprobacién que deje
oportuna constancia de ellos o un sistema computacional de control biométrico por impresién
dactilar, sistema que la Direccién del Trabajo lo hace asimilable a un reloj control.

El empleador es quien administra el sistema de control de asistencia y es responsable sobre su
uso, pero corresponde a cada trabajador o trabajadora, en forma personal, registrar



diariamente su asistencia y horas de entrada y salida en la respectiva tarjeta de reloj control.

Las anotaciones o registros efectuados en el sistema de control de asistencia no podran ser
alterados por ninglin motivo. Si por circunstancias especiales se produjere cualquier error en la
marca, anotacion o registro, sélo el jefe podra hacer la rectificacién necesaria, debiendo firmarla
el trabajador o trabajadora.

Articulo 23°: También deberdn registrarse las ausencias derivadas de permisos por asuntos
particulares o enfermedades originadas dentro del horario de trabajo. Ademas, como medida
de orden y de seguridad, cada vez que un trabajador o trabajadora ingrese o se retire de su
lugar de trabajo fuera de las horas habituales, deberd contar con la expresa autorizacién de su
jefe directo.

Los permisos por asuntos particulares deberan ser solicitados por escrito y con la debida
anticipacioén ante el jefe respectivo.

Articulo 24°: El trabajador o trabajadora se obliga a no iniciar su jornada diaria de trabajo antes
de la hora de inicio establecido en el turno correspondiente y/o contrato respectivo, y a no
permanecer en el recinto de sus labores o dependencias de la institucidon con posterioridad al
término de su jornada. Cuando por circunstancias especiales el trabajador o trabajadora deba
ingresar antes o retirarse después del horario correspondiente, debera notificarlo a su superior
con 24 horas de anticipacion, no pudiendo considerar este tiempo como parte de su jornada
ordinaria o extraordinaria.

TITULO VIII: DEL DESCANSO DOMINICAL Y EN DiAS FESTIVOS

Articulo 25°: Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso, salvo
respecto de las actividades desarrolladas por trabajadores de la institucidn, autorizadas por la
normativa vigente para prestar servicios en esos dias.

TITULO X: DE LAS LICENCIAS MEDICAS Y PERMISOS

DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Articulo 26°: La licencia médica es el derecho que tiene un trabajador o trabajadora
dependiente o independiente de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un
determinado periodo de tiempo, en cumplimiento de una indicacién profesional certificada por
un médico cirujano, cirujano dentista o matrona.

El trabajador o trabajadora enferma o imposibilitada para asistir al trabajo dara aviso a la
Fundacion Educacional Redes, por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de
sobrevenida la enfermedad, siendo obligacion del trabajador o trabajadora hacer llegar a la
institucién la licencia médica respectiva.

La licencia médica debe ser conocida y tramitada por el empleador en el caso de un trabajador
o trabajadora dependiente y autorizada por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) o la Institucidn de Salud Previsional (ISAPRE).



Plazos de presentacién de una licencia médica:

e Trabajadores y trabajadoras dependientes del sector privado: deben presentar las
licencias médicas a sus respectivos empleadores dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles,
contados desde la fecha de iniciacion de la licencia médica

e Trabajadores y trabajadoras dependientes del sector publico: deben presentar las
licencias médicas a sus respectivos empleadores dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles,
contados desde la fecha de iniciacién de la licencia médica

e Trabajador y trabajadora independiente: debe presentar la licencia directamente a la
COMPIN o la ISAPRE, dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la fecha de su emision
y siempre que esté dentro del periodo de vigencia del reposo.

La empresa podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la enfermedad y tendra
derecho a que un facultativo que ella designe examine al trabajador o trabajadora enferma en
su domicilio. Asimismo, podra verificar que el trabajador o trabajadora dé cumplimiento al
reposo que se le ordene.

Ante el rechazo de una licencia médica, si el trabajador o trabajadora esta afiliado a una ISAPRE
puede apelar a la COMPIN, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la recepcién
de la carta que notifica el rechazo. Si, luego, la ISAPRE no cumple con lo establecido por la
COMPIN, puede acudir a la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

Si el empleado es afiliado a FONASA y la COMPIN rechaza su licencia médica debe apelar
directamente en la SUSESO.

Licencias médicas por estado grave de salud de menores de 18 aios.

Articulo 27°: Los padres y las madres trabajadores de nifios y nifas afectados por una condicidn
grave de salud, pueden ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo
determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompafamiento o cuidado personal,
recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente su
remuneracién o renta mensual, en conformidad con los requisitos establecidos en la Ley N°
21.063, que crea el Seguro para Acompafiamiento de Nifios y Nifias (Ley SANNA). También seran
beneficiarios de este Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su cargo el cuidado
personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucién judicial.

El médico tratante del nifio o nifia otorgara la licencia médica al trabajador o trabajadora
certificando la ocurrencia de una o mas de las contingencias protegidas por el Seguro para
Acompaifiamiento de Nifios o Nifias.

Las contingencias protegidas para nifios o nifias mayores de un afio y menores de 18 afios
cubiertas al 1 de enero de 2020 son: Cancer, trasplante de érgano sélido o de progenitores
hematopoyéticos, y en caso de fase o estado terminal de la vida.

A partir del 1 de diciembre de 2020, se incluira la contingencia protegida de accidente grave con
riesgo de muerte o de secuela funcional grave y permanente para nifios o nifias mayores de un
afo y menores de 15 anos.



DE LOS PERMISOS.
Por maternidad

Articulo 28°: Las trabajadoras tienen derecho a un descanso de 6 semanas antes del partoy 12
semanas después de él, conservandoles sus empleos durante dichos periodos y recibiendo el
subsidio que establecen las normas legales y reglamentarias vigentes.

El plazo anterior podrd aumentarse o variar or causa de enfermedad debidamente comprobada,
en conformidad con la legislacién vigente.

Para hacer uso del descanso por maternidad, la trabajadora debera presentar a la empresa la
licencia médica que ordena el D.S. N° 3 de 1984, del Ministerio de Salud

En los casos que, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad
inferior a seis meses, otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal del menor como
medida de proteccién, debidamente comprobado como lo establece el cédigo del trabajo,
tendra derecho a permiso y subsidio hasta por 12 semanas.

Permiso postnatal parental

Articulo 29°: La madre tendra derecho a un permiso posnatal parental de 12 semanas a
continuacién del periodo posnatal, durante el cual recibird un subsidio cuya base de célculo sera
la misma del subsidio por descanso de maternidad.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
posnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso posnatal parental se extendera a
18 semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiese
correspondido.

Para obtener este beneficio, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta
certificada, enviada a lo menos con 30 dias de anticipacién al término del periodo postnatal,
con copia a la Inspeccion del Trabajo. El empleador estard obligado a reincorporar a la
trabajadora, salvo que por la naturaleza de sus labores y las condiciones en las que se
desempenia, solo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes
de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacion parcial deberd ser
fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los 3 dias de recibida la comunicacion
por ella, mediante carta certificada con copia a la Inspeccién del Trabajo. La trabajadora podra
reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de 3 dias habiles contados desde
que tome conocimiento de la comunicacién de su empleador. La Inspeccidon del Trabajo
resolverd si la naturaleza de las laborales y las condiciones en las que éstas son desempefiadas
justifican o no la negativa del empleador.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del
permiso posnatal parental, a partir de la séptima semana de este, por el nimero de semanas
gue ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del
permiso y dardn derecho al subsidio.



Otros beneficios vinculados a la maternidad

Articulo 30°: De conformidad con la legislacidn vigente, tendran derecho a gozar del beneficio
de sala cuna las madres que laboren en Empresas que ocupen 20 o mas trabajadores. Lo
anterior, con el fin de que ellas puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos
mientras ellas estén en el trabajo. En el caso que la madre trabajadora decida no llevar al menor
de dos afios a la sala cuna definida por la Empresa, ésta no tendra obligacion de pagar a la
trabajadora suma alguna de dinero por dicho concepto.

Articulo 31°: Durante el periodo de embarazo y hasta 1 ano después de expirado el descanso
por maternidad, excluido el permiso posnatal parental, la trabajadora gozara de fuero laboral.
En caso de que el padre haga uso del permiso posnatal parental, también gozard de fuero
laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los 10
dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder
de 3meses.

Por nacimiento de un hijo.

Articulo 32°: El padre trabajador tendra derecho a un permiso pagado de cinco1 dias en caso
de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su elecciéon desde el momento del parto, y en
este caso serd de dias continuos o distribuidos dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre al que se le conceda la adopcidn, y se
contara a partir de la notificacién de la resolucién que otorga el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, siendo este derecho irrenunciable.

Por alimentacion de hijos (as) menores de dos afios.

Articulo 33°: Las trabajadoras tendran derecho a disponer a lo menos, de una hora al dia, para
dar alimento a sus hijos menores de dos anos. Este derecho podra ejercerse de alguna de las
siguientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualguier momento dentro de la jornada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de su
jornada.

En caso de que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre
quien ejerza el derecho. Esta decisién y cualquier modificacién de la misma deberdn ser
comunicadas por escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacion,
mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccién del
Trabajo.

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerard como trabajado.



Por enfermedad grave de hijo menor de un aiio

Articulo 34°: Toda trabajadora tendra derecho a permiso y al subsidio que establece la ley
cuando la salud de su hijo menor de un afio requiera de su atencién en el hogar con motivo de
enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencién médica del menor. En
el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccién de la madre, podra
gozar del permiso y subsidio antes indicado.

Con todo, gozara de este permiso y subsidio el padre, cuando la madre hubiere fallecido o él
tuviere la tuicidon del menor por sentencia judicial.

Tendra también derechos a este permiso y subsidio, la trabajadora o trabajador que tenga a su
cuidado un menor de edad inferior a un afio, respecto de quien se le haya otorgado
judicialmente la tuiciéon o el cuidado personal del menor como medida de proteccién. Este
derecho se extendera al cényuge, en los mismos términos sefialados en el inciso anterior.

Por accidente o enfermedad grave de hijo menor de 18 aios

Articulo 35°: Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afios de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de
una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre
trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo, por el nimero de
horas equivalente a 10 horas ordinarias de trabajo, distribuidas a eleccién del trabajador o
trabajadora en jornadas completas, parciales o combinacién de ambas, las que se considerardn
como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser
acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga a cargo la atencidn el nifio
o nifia. Cédigo del Trabajo (Art. 199 bis).

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso en los términos que el
padre o la madre. El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora
mediante imputacion a su proximo feriado anual o laborando horas extraordinarias, o a través
de cualquier forma que convengan libremente las partes. En estos casos, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 32 del cédigo del trabajo.

De no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en el inciso anterior, se podra descontar el
tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador, en
forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma
integra si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Estos derechos seran aplicables a los padres, a la persona que tenga a su cuidado personal o sea
cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 62 de la ley N2 20.422, de un
menor con discapacidad inscrito en el registro nacional de la discapacidad, o siendo menor de
seis afios, con la determinacion diagndstica del médico tratante. Lo dispuesto en el inciso
precedente se aplicard, en iguales términos, tratdndose de persona mayor de 18 afios con
discapacidad mental, por causas psiquicas o intelectual, multidéficit, o bien, por dependencia
severa.



Cuando él o la cényuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o
trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra

ejercer el derecho establecido en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, debiendo
acreditarse esta circunstancia mediante certificado médico.

Articulo 36°: Solo con causa legal se podra pedir el desafuero de la trabajadora durante el
periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad. Este
periodo de un afo se hace extensivo a aquellas trabajadoras y trabajadores (viudos o solteros)
que hubieren adoptado un menor en conformidad a la ley N° 19.620 que dicta normas sobre
adopcion de menores.

Por fallecimiento.

Articulo 37°: De acuerdo a las disposiciones del Cédigo del Trabajo (Art. 66), en el caso de
muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge o conviviente civil, todo trabajador o
trabajadora tiene derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en
el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacidn, asi como en el de muerte del padre o de
la madre del trabajador o trabajadora.

Estos permisos deberdn hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No
obstante, tratdndose de una defuncidn fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de
acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador o trabajadora al que se refiere el inciso primero de este articulo (38) gozara de
fuero laboral por un mes a contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose de
trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el
fuero los amparara solo durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un
mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero. El o
los decesos se acreditaran con los certificados correspondientes.

Por matrimonio o Acuerdo de unién civil (AUC)

Articulo 38°: Todo trabajador o trabajadora que decida contraer matrimonio o acuerdo de
unién civil, tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al
feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccidn del trabajador o trabajadora, en el dia del matrimonio
o acuerdo de unidn civil, y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su
celebracion.

El trabajador o trabajadora debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién y
presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracidn el respectivo certificado de
matrimonio o certificado de acuerdo de unidn civil, segiin corresponda, otorgado por el Servicio
de Registro Civil e Identificacién.

Por controles preventivos de salud
Articulo 39°: (Articulo 66 bis del Codigo del Trabajo) Las trabajadoras mayores de cuarenta afios

de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo
superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la



vigencia de la relacién laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y prostata,
respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el
examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En

el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizaciéon de una obra o faena
determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el contrato
de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los exdmenes, sefialado en el parrafo anterior, sera complementado, en
su caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucién médica,
considerando las condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento
médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una
semana de anticipacion a la realizacion de los examenes; asimismo, deberdn presentar con
posterioridad a éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la
fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los exdmenes, sera considerado como trabajado
para todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podrd ser compensado en dinero, ni
durante ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita cualquier estipulacion
encontrario.

Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un permiso
andlogo, se entenderd cumplida la obligacidn legal por parte del empleador.

Permiso para voluntarios del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 40: (Articulo 66 ter del Cddigo del Trabajo) Los trabajadores dependientes regidos por
el Cédigo del Trabajo y aquellos regidos por el Estatuto Administrativo contenido en la Ley
N°18.834, y por el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales contenido en la Ley

N° 18.883, que se desempeiien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de Bomberos
estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u otros
siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencidn de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra, en ningun caso, calificar
esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo
establecida en el articulo 160, niumero 4, letra a), del Cédigo del Trabajo, o como fundamento
de una investigacién sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de la
circunstancia sefialada en este articulo.

TITULO XI: INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 41°: Los reclamos, peticiones e informaciones individuales serdan formulados por el
interesado, por escrito, y se tramitaran directamente ante su jefe directo, quien dara respuesta
en un plazo no mayor a cinco dias.



TITULO XII: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 42°: Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero

Articulo 43°: Constituyen remuneracién (Art. 42 del Cédigo del Trabajo), entre otras, las
siguientes:

a) Sueldo o sueldo base, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador o trabajadora por
la prestacién de sus servicios;

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneracién de las horas extraordinarias de
trabajo;

Articulo 44°: Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios estipulados
en contratos y convenios colectivos de trabajo o en fallos arbitrales recaidos en una negociacién
colectiva.

Articulo 45°: La remuneracion se fijara por unidades de tiempo mensual, y el pago se efectuara
en el lugar en que el trabajador o trabajadora preste sus servicios, durante la jornada laboral. A
solicitud escrita del trabajador o trabajadora, podra pagarse mediante depdsito en su cuenta
corriente bancaria o cuenta vista.

En ningln caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes. Las remuneraciones se
cancelaradn, a mas tardar dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente de la
realizacién de las labores.

El monto mensual de la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se
convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneraciéon no podra ser inferior a la minima
vigente, proporcionalmente calculada en relaciéon con la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 46°: El empleador deberd deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven,
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion
respectiva y las obligaciones con instituciones de previsidn o con organismos publicos.
Igualmente, a solicitud escrita del trabajador o trabajadora, el empleador deberd descontar de
las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisiciéon de
viviendas y las cantidades que el trabajador o trabajadora haya indicado para que sean
depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda, abierta a su nombre en una institucion
financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podrdn exceder de un monto
equivalente al 30% de la remuneracidn total del trabajador o trabajadora.

Articulo 47°: Junto con el pago de las remuneraciones, la empresa entregara al trabajador o
trabajadora un comprobante con la liquidacién del monto pagado y la relacion de los pagos y de
los descuentos que se le han hecho.

Si el trabajador o trabajadora objetase la liquidacidn, debera efectuar esta objecion verbalmente
o por escrito al area de Remuneraciones, la cual revisard los antecedentes y si hubiere lugar
practicara una reliquidacidn, a la brevedad posible, pagandose las sumas correspondientes.



TITULO XIll: DERECHO A LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

Articulo 48°: La Fundacidon educacional Redes cumplird con el principio de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo
consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre
otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

TITULO XIV: DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS TRABAJADORES O
TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 49°: Con el fin de asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, y obtener su plena inclusidn social, asegurando el disfrute de sus derechos y
eliminando cualquier forma de discriminaciéon fundada en la discapacidad, se establecen
medidas contra la discriminacion, que consisten en realizar ajustes necesarios en las normas
pertinentes a las diversas faenas que se desarrollan en la empresa y en la prevencion de
conductas de acoso.

La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad consiste en la ausencia de
discriminacién por razon de discapacidad, asi como la adopcidon de medidas de accidn positiva,
orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad, para
participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econdmica, cultural y social.

Se entiende por ajustes necesarios a las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacidn
de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores o
trabajadoras de la empresa.

Por su parte, conducta de acoso es toda conducta relacionada con la discapacidad de una
persona, que tenga como consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Para estos efectos, se entendera como trabajador o trabajadora con discapacidad aquél que
teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual o
sensorial, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en
el entorno ve impedida o restringida su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

Para el caso que se integren personas con discapacidades, se propendera a lo siguiente:

a) Incorporar como valores y cultura de la institucion, la integracion e inclusion.

b) Fomentar el principio de no discriminacidn por razones externas a las competencias
requeridas para desempefiar un cargo y la seguridad y salud del propio trabajador o
trabajadora y de su ambiente laboral.

C) Reclutar y seleccionar segun la capacidad del postulante y los requerimientos de cada
cargo.

d) Considerar permanentemente en las estrategias de comunicacién interna de la
empresa, los conceptos de igualdad de oportunidades e inclusién social.

e) Realizar actividades relacionadas con integracion, formacidn, capacitacion y desarrollo
a los trabajadores o trabajadoras con discapacidad, con el fin de orientarlos y



prepararlos en las funciones basicas que debera desempefiar en el puesto de trabajo
para el cual fue seleccionado.

f) Adoptar las medidas necesarias para lograr entornos accesibles y de facil movilidad.

g) Mantener condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo para
posibilitar la correcta prestacién de servicios.

Articulo 50°: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Son contrarios a los principios de las leyes laborales entre otras
conductas, el acoso sexual, el acoso laboral y los actos de discriminacién.

Los actos de discriminacidn son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religién, opinidn politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacion socioecondémica, idioma, creencias, participaciéon en
organizaciones gremiales, orientacidon sexual, identidad de género, filiacidon, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.

TITULO XVI: DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 51°: Los trabajadores o trabajadoras de la Fundacién educacional Redes, estan
obligados a cumplir fielmente las estipulaciones del contrato de trabajo y las de este
Reglamento. Particularmente deberan acatar las obligaciones siguientes:

a) Cumplir estrictamente el contrato de trabajo y las obligaciones contraidas, observando
en forma especial las horas de entrada y salida diarias.

b) Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de entrada y salida.
Se considera falta grave que un trabajador o trabajadora firme, o timbre indebidamente
tarjetas de otras personas.

¢) No iniciar su jornada diaria de trabajo antes de la hora de inicio establecido en su
contrato y no permanecer en su lugar de trabajo con posterioridad al término de su
jornada.

d) Ser respetuosos con sus superiores y observar las érdenes que éstos impartan con la
finalidad de mantener un buen servicio y/o intereses del establecimiento.

€) Ser corteses con sus compafieros de trabajo, con sus subordinados y con las personas
gue concurran al establecimiento.

f) Dar aviso de inmediato a su jefe directo de las pérdidas, deterioros y descomposturas
que sufran los objetos a su cargo.

g) Denunciar las irregularidades que adviertan en el establecimiento y los reclamos que se
les formulen.

h) Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de Personal en caso de inasistencia por
enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a su trabajo. Cuando
la ausencia por enfermedad se prolongue por mas de dos dias, la empresa exigira
presentacién de licencia médica para iniciar el trdmite de Subsidio de Incapacidad Laboral
(SIL). El empleador entregara la documentacion a la COMPIN, ISAPRE dentro de los tres
dias habiles siguientes a la recepcion de la licencia.

i) Emplear la maxima diligencia en el cuidado de las maquinarias, vehiculos, materiales y
materias primas de todo tipo y, en general, de los bienes de la empresa.

j) Preocuparse de la buena conservacion, orden y limpieza del lugar de trabajo, elementos
y maquinas que tengan a su cargo.

k) Cuidar de los materiales que sean entregados para el desempefio de sus funciones,
preocupdndose preferentemente de su racional utilizacion a fin de obtener con ellos el
maximo de productividad.



I) Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se establezcan
en la empresa, particularmente las relativas al uso o ejercicio de determinados derechos
o beneficios.

m) Tomar conocimiento del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y cumplir
con sus normas, procedimientos, medidas e instrucciones.

n) Dar cuenta a su jefe directo de las dificultades que se le presenten en el cumplimiento
de sus tareas.

0) Usar los elementos de proteccidn personal y vestuario que la empresa le proporcione,
manteniéndolo en buen estado de conservacién y limpieza.

p) Cumplir con las politicas, normas y procedimientos que regulan las actividades en la
empresa.

() Tomar conocimiento de la Ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen
las personas en relacién a acciones vinculadas a su atencién en salud.

TITULO XVII: DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 52°: Se prohibe a los trabajadores y trabajadoras de la empresa:

a) Formar aglomeraciones, sintonizar radioemisoras o estaciones televisivas, leer diarios,
ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo u otros que perturben el normal desempefio de
la jornada laboral.

b) Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de servicio sin la correspondiente
autorizacién de su jefe directo.

C) Atrasarse mas de cinco minutos, cuatro o mas dias en el mes calendario.

d) Preocuparse, durante las horas de trabajo, de negocios ajenos al establecimiento o de
asuntos personales, o atender personas que no tengan vinculacion con sus funciones.

e) Desarrollar, durante las horas de trabajo, actividades sociales, politicas o sindicales.

f) Fumar en todos los recintos e instalaciones de la empresa, salvo en aquellos lugares
definidos para ello, los que se encuentran debidamente sefializados y que fueron

definidos por el empleador de acuerdo con los ‘crabajadores.2

g) Dormir, comer o preparar comida o refrigerios en las oficinas o lugares de trabajo.

h) Introducir, vender o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, en sus
dependencias o lugares de trabajo

i) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, bajo los efectos de
drogas o estupefacientes, o encontrandose enfermo o con su estado de salud resentido.
En este ultimo caso debe avisar y consultar previamente al jefe directo, quien resolvera
sobre si lo envia al servicio médico o le ordena retirarse a su domicilio hasta su
recuperacion.

j) Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones obscenas.



TITULO XVIII: DEFINICION, INVESTIGACION, MEDIDAS DE RESGUARDO Y SANCIONES DEL ACOSO
SEXUAL

Definicion:

Articulo 53°: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual,
entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Seran consideradas como conductas constitutivas de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

a. Contacto fisico no deseado

b. Conducta verbal no deseada, tales como: insinuaciones de indole sexual molestas,
proposiciones o presién para la actividad sexual, insistencia para una actividad
social fuera del lugar de trabajo después que haya quedado en claro que dicha
insistencia es molesta, flirteos ofensivos, etc.

Cc. Conducta no verbal de naturaleza sexual, tales como: exhibiciéon de fotos
sexualmente sugestivas o pornograficas, exhibicion de objetos o materiales
escritos de caracter sexual, correos electrénicos o cartas con intenciones sexuales,
gestos obscenos, etc.

Articulo 54°: La denuncia deberda contener:

a) Laindividualizacién del presunto acosador.

b) Laindicacién de la relacion de subordinacidn o dependencia del denunciante con el
denunciado, o bien, de la relacién de trabajo entre ambos; la descripcion de las
conductas de acoso ejercidas por el denunciado respecto del denunciante; espacio
fisico en que ocurre el acoso; posibles testigos o antecedentes documentales si
existieren y descripcion de las actitudes adoptadas por el denunciante y de la forma
o formas en que se ha manifestado su desacuerdo o molestia con la actitud del
presunto acosador.

c) Relacidn de las posibles consecuencias laborales o de otra indole que se habrian
originado en la conducta denunciada.

Recibida la denuncia, la Fundacién educacional Redes, a través de su representante legal, o,
Presidente del directorio, adoptard las medidas de resguardo necesarias respecto de los
involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de
jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

En caso de que la denuncia sea realizada ante la Inspeccién del Trabajo, ésta sugerird a la
brevedad la adopcidn de aquellas medidas al empleador.

Articulo 55°: La empresa, dispondra una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de
cinco dias, remitird los antecedentes a la Inspeccién del Trabajo respectiva, para que ellos
realicen la investigacion.

En cualquier caso, la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias corridos.

Si se optare por la investigacidn interna, ésta deberd constar por escrito, ser llevada en estricta
reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las



conclusiones deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las conclusiones de la investigacidn realizada por la Inspeccion o las observaciones de ésta a
aquella practicada de forma interna serdn puestas en conocimiento del empleador, el
denunciante y el denunciado.

Articulo 56°: En conformidad al mérito del informe, la empresa deberd, dentro de los quince
dias contados desde la recepcion de este, disponer y aplicar las medidas o sanciones que
correspondan, que pueden ir desde la amonestacién verbal o por escrito hasta la terminacion
del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b) del N2 1, del Art. 160 del Cddigo del
Trabajo, dependiendo de la gravedad vy reiteracion de los hechos acreditados durante la
investigacion.

TITULO XIX: DEFINICION, MEDIDAS DE RESGUARDO Y SANCIONES DEL ACOSO LABORAL

Definicion:

Articulo 57°: Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la
dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresiéon u hostigamiento reiterados,
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores,
por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Medidas de resguardo y sanciones del acoso laboral

Articulo 58°: El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el
empleador le ponga término invocando la causal contenida en el Articulo 160 del Cédigo del
Trabajo N°1, letra f, sobre conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas,
esto es, conductas de acoso laboral.

Articulo 59°: (Articulo 171 del Cédigo del Trabajo) Si quien incurriere en las causales de los
nameros (*) 1, 5 o 7 del articulo 160 (C. del T.) fuere el empleador, el trabajador o trabajadora
podra poner término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta
dias habiles, contado desde la terminacidn, para que éste ordene el pago de las indemnizaciones
establecidas en el Cédigo del Trabajo, segun corresponda.

(*)

1. Conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas.
Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los
trabajadores, o a la salud de éstos.

3. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Tratandose de la aplicacidn de las causales de las letras a) Falta de probidad del trabajador o
trabajadora en el desempefio de sus funciones, b) Conductas de acoso sexual y f) Conductas de
acoso laboral, del nimero 1 del articulo 160 (C. del T.), el trabajador o trabajadora afectado
podra reclamar del empleador, simultaneamente con el ejercicio de la accién que concede el
inciso primero del articulo 171 del Cédigo del Trabajo, las otras indemnizaciones a que tenga
derecho.



El trabajador o trabajadora debera dar los avisos a que se refiere el articulo 162 del Cédigo del
Trabajo en la forma y oportunidad alli sefialados:

Debera comunicarlo por escrito, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio
sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacidn se entregara o debera enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la separacién del trabajador o trabajadora.

Debera enviarse copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo, dentro del mismo plazo.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador o trabajadora, se entendera que el contrato
ha terminado por renuncia de éste.

Articulo 60: Si el trabajador o trabajadora hubiese invocado la causal de la letra b) Conductas
de acoso sexual o f) Conductas de acoso laboral, del nimero 1 del articulo 160 del Cadigo del
Trabajo, falsamente o con el propdsito de lesionar la honra de la persona demandada vy el
tribunal hubiese declarado su demanda carente de motivo plausible, estard obligado a
indemnizar los perjuicios que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido invocada
maliciosamente, ademas de la indemnizacidon de los perjuicios, quedara sujeto a las otras
acciones legales que procedan.



TITULO XX: SANCIONES Y MULTAS

Articulo 61°: Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones de este Reglamento y que
no sean causal de terminacidn de sus contratos de trabajo, se sancionaran con lo siguiente:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacidn escrita, en caso de reincidencia.

¢) Amonestacion escrita, dejando constancia en la hoja de vida del trabajador o trabajadora
e informacidén por escrito a la Inspeccién del Trabajo

LIBRO II: NORMAS E INSTRUCCIONES DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO XXIIl: NORMAS DE PREVENCION HIGIENE Y SEGURIDAD

A. PRESENTACION

Articulo 62°: Las normas contenidas en este titulo y siguientes tienen por objeto establecer las
disposiciones generales de prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
que regiran en la Fundacién educacional Redes, las que tendran el caracter de obligatorias para
todo el personal, en conformidad con las disposiciones de la Ley N° 16.744, que establece
normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Ley N° 16.744, articulo N° 67:

"Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos
reglamentos les impongan.”

Los reglamentos deberan consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilizan los
elementos de proteccidn personal que se les hayan proporcionado o que no cumplan con las
obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y
seguridad en el trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Art. 157
del Cdédigo del Trabajo.

LLAMADO A LA COLABORACION

Este Reglamento pretende evitar primordialmente los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, o al menos reducirlos al minimo. Lograr este objetivo tan importante para
quienes trabajan en la empresa debe ser una preocupacion de cada uno, cualquiera sea el cargo
que ocupe. Para ello la empresa llama a todos sus trabajadores a colaborar en su cumplimiento,
poniendo en practica sus disposiciones, participando en los organismos que establece vy
sugiriendo ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer sus
disposiciones, generando de esta manera una cultura de prevencién y una motivacién al
autocuidado.



B. DISPOSICIONES GENERALES DEFINICIONES
Articulo 63°: Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Trabajador o Trabajadora: Toda persona, que en cualquier caracter preste servicios, en virtud
de un contrato de trabajo, en la Fundacion educacional Redes y por los cuales percibe una
remuneracion.

Empresa: Fundacién educacional Redes, empleadora que contrata los servicios del trabajador
otrabajadora.

Riesgo profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador o trabajadora y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los
Articulos 5y 7 de la Ley N° 16.744.

Accidente del trabajo: Toda lesidon que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca incapacidad o muerte (Art. 52, inc. 19, Ley N° 16.744).

Accidente del trabajo en el trayecto: Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo, y aquellos que
ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos
empleadores. En este ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacién con el trabajo
al que el trabajador o trabajadora se dirigia al ocurrir el siniestro. También se considerard como
accidente de trayecto aquel que se produce entre el establecimiento educacional del hijo o hija
menor, sala cuna y el lugar de trabajo, siempre y cuando sea trayecto directo sin desvios (Art.
59, inc. 29, Ley N° 16.744).

Enfermedad profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el
trabajo que realice una persona y que produzca incapacidad o muerte (Art. 792, inc. 12, Ley N°
16.744).

Organismo administrador del seguro: Para los trabajadores de la Fundaciéon educacional
Redes, es la Mutual de Seguridad CChC, de la cual la empresa es adherente.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Unidad técnica de trabajo conjunto entre la empresa
y los trabajadores, orientada a detectar, evaluar y controlar los riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales (D.S. N° 54 del 21 de febrero de 1969).

Normas de seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento, del Comité
Paritario y/o del Organismo Administrador, que sefialan la forma o manera de ejecutar un trabajo
sin riesgo para el trabajador o trabajadora.

Equipos de proteccion personal: Todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y
fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes
del trabajo o enfermedad profesional.

Departamento de Prevencidn de Riesgos Profesionales: Organizacion de la empresa encargada de
planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Es obligacion la constitucion de este
departamento para aquellas empresas con 100 o mas trabajadores.



Investigacion de accidente: Proceso participativo cuyo objetivo es determinar las causas reales de
los accidentes y/o enfermedades profesionales, y determinar las acciones de control para evitar la
repeticion de estos.

Hospitalizacién y atencién médica

Articulo 64°: La Mutual de Seguridad CChC es la institucion a cargo de las obligaciones que, respecto
de accidentes y enfermedades profesionales, establece la Ley N° 16.744 para con el personal de la
Fundacion educacional Redes.

Los jefes directos, definidos en el Articulo 71 letra b) de este Reglamento, tendran la responsabilidad
de informar e investigar todos los accidentes del trabajo ocurridos en las dependencias a su cargo;
corregir las causas y efectuar el seguimiento correspondiente de la implementacién de las medidas
correctivas.

Articulo 65°: La atencién médica por accidentes laborales o enfermedades profesionales debe
requerirse en la Mutual de Seguridad CChC. Sin embargo, excepcionalmente el accidentado podra
trasladarse en primera instancia a un centro asistencial que no sea de la Mutual de Seguridad CChC,
s6lo en las siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el
accidente y su extrema gravedad asi lo requieran. Se entenderd que hay urgencia cuando la
condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona,
de no mediar atenciéon médica inmediata. En estos casos se deberd informar inmediatamente a la
Mutual de Seguridad CChC, a fin de que tome las providencias del caso.

Notificacion del accidente del trabajo

Articulo 66°: Todo trabajador o trabajadora que sufra un accidente de trabajo o de trayecto que le
produzca lesidn, por leve o sin importancia que le parezca, debe dar aviso de inmediato a su jefe
directo o a quien lo reemplace dentro de la jornada de trabajo.

Si el accidentado no pudiera hacerlo, deberd dar cuenta del hecho cualquier trabajador o
trabajadora que lo haya presenciado. De igual manera debera informar de todo sintoma de
enfermedad profesional que advierta en su trabajo.

Todo accidente debe ser denunciado de inmediato.

a) El jefe directo serd el responsable de firmar la denuncia de accidente en el formulario
gue proporcione la Mutual de Seguridad CChC.

b) La ocurrencia del accidente de trayecto directo debera ser acreditada por el afectado,
ante el respectivo Organismo Administrador, mediante parte de Carabineros o
certificado del centro asistencial en donde fue atendido, u otros medios igualmente
fehacientes.

Investigacion de los accidentes Articulo 67°:

a) Serd obligacion del jefe directo comunicar en forma inmediata al Departamento de
Prevencion de Riesgos y al Comité Paritario de todo accidente y aquellos hechos que
potencialmente revisten gravedad, aunque no haya lesionados.

b) Todo trabajador o trabajadora esta obligado a colaborar en la investigacion de los
accidentes que ocurran en la empresa. Deberd avisar a su jefe directo cuando tenga
conocimiento o haya presenciado un accidente acaecido a algun trabajador o



trabajadora, aun en el caso de que éste no lo estime de importancia o no hubiera sufrido
lesion.

Igualmente, estard obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados o de que tenga noticias, cuando el Comité Paritario, jefe de accidentado
y Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

Comités Paritarios, organizacidn, eleccion y funcionamiento

Articulo 68: (aplicable solo si la institucion empresa, faena, sucursal o agencia que cuenta con

mas de 25 trabajadores)

a)

b)

f)

g)
h)

De acuerdo con la legislacion vigente, en toda empresa, faena, sucursal o agencia en
que trabajen mds de 25 personas, se organizaran los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, compuestos por representantes de los trabajadores y representantes de la
Fundacion educacional Redes, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomienda la Ley N° 16.744, seran obligatorias para la empresay
los trabajadores.

Si la empresa tuviese obras, agencias o sucursales distintas, en el mismo o en diferentes
lugares, en cada una de ellas deberd organizarse un Comité Paritario de

Higiene y Seguridad.

Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores (igual nimero de suplentes).

La designacién o eleccidon de los miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuard en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos.

Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
respectiva empresa, o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas sin causa
justificada.

Los miembros suplentes entrardn a remplazar a los titulares en el caso de ausencia de
éstos, por cualquier causa o por vacancia del cargo.

Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, el Comité Paritario
debera atenerse a lo dispuesto en el D.S. N° 54 de la Ley N° 16.744.

En caso de que a la empresa le corresponda formar Comité Paritario de Higiene y Seguridad y
Departamento de Prevencién de Riesgos de faena, debera realizarlo acorde a lo estipulado en
la Ley N° 20.123, que regula el trabajo en régimen de subcontratacién, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios.

Funciones de los Comités Paritarios (D.S. N°54, Ley N°16.744) Articulo 69°:

a)
b)
C)
d)

e)

Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentos de
proteccion.

Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Fundacién educacional Redes como de los
trabajadores, de las medidas de prevencidn, higiene y seguridad.

Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
producen en la empresa.

Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable
del trabajador o trabajadora.

Indicar la adopcidn de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la
prevencion de los riesgos profesionales.



f)

9)

Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda el Organismo Administrador
del Seguro.

Promover la realizacién de cursos de capacitacion profesional para los trabajadores, en
organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direccidén de esos organismos.

OBLIGACIONES

Articulo 70°: Las obligaciones establecidas para todo el personal de la empresa se agrupan en
los siguientes ambitos de accidn:

1.- Accidente del trabajo y enfermedad profesional

a)

b)

d)

e)

f)

Todo trabajador o trabajadora que sufra un accidente de trabajo o de trayecto que le
produzca lesién, debe dar cuenta inmediatamente del hecho a su jefe directo o a quien
lo remplace dentro de la jornada de trabajo. De igual manera, debera informar de todo
sintoma de enfermedad profesional que advierta en su trabajo.
La denuncia e investigacién de un accidente de trabajo le correspondera hacerla al jefe
directo del accidentado, confeccionando la Denuncia Interna de Accidente y
remitiéndola al Departamento encargado del personal y Departamento de Prevencion
de Riesgos.
La investigacion de los accidentes del trabajo tiene como propdsito identificar las causas
gue originaron el accidente, a fin de adoptar las medidas preventivas para evitar su
repeticion.
Todo trabajador o trabajadora estd obligado a colaborar en la investigacién de los
accidentes que ocurren en la Fundacion educacional Redes. Deberd avisar a su jefe
directo cuando tenga conocimiento o haya presenciado algun accidente acaecido a un
trabajador o trabajadora, aun en el caso que éste lo estime de poca importancia o no
hubiere sufrido lesidn. Igualmente estara obligado a declarar en forma completa y real
los hechos presenciados, cuando el jefe directo, Comité Paritario, Departamento de
Prevencidn de Riesgos y/o el Organismo Administrador lo requieran.
Todo trabajador o trabajadora que sufra un accidente de trayecto, ademas del aviso
inmediato a su empleador (Articulo 72 D.S. N° 101) debera acreditar su ocurrencia ante
la Mutual de Seguridad CChC mediante el respectivo parte de Carabineros (a peticion
del tribunal competente) u otros medios igualmente fehacientes; para este efecto
también se consideran elementos de prueba, a lo menos uno de los siguientes:

La propia declaracion del lesionado.

Declaracién de testigos.
Certificado de atencién de Posta u Hospital.

Todo trabajador o trabajadora que padezca de alguna enfermedad que afecte o
disminuya su seguridad en el trabajo, debera poner esta situacidon en conocimiento de
su jefe directo para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de
epilepsia, mareos, afeccidn cardiaca, poca capacidad auditiva o visual, etc. Asimismo, el
trabajador o trabajadora debera dar cuenta a su jefe directo de inmediato de cualquier
enfermedad infecciosa o epidémica que haya padecido o esté sufriendo, o que haya
afectado a su grupofamiliar.

El trabajador o trabajadora que haya sufrido un accidente del trabajo y que a
consecuencia de ello sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la
empresa sin que previamente presente un certificado de alta laboral o certificado de
término de reposo laboral, dado por el médico tratante del Organismo Administrador.
Este control serd de responsabilidad del jefe directo.



g) En caso de accidentes del trabajo fatal y grave, el empleador deberd informar
inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de
Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos.
Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones
sobre la forma en que deberd cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas
afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacién del lugar de
trabajo. La reanudacién de faenas sdlo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacion del
organismo responsable verifique que se han subsanado las deficiencias constatadas.

h) Cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o
salud de los trabajadores:
El empleador debera:

1) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia
del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o
atenuarlo.

2) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la
evacuacion de los trabajadores, en caso de que el riesgo no se pueda eliminar o
atenuar, e informar de las mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

3) En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares
afectados por una emergencia, catastrofe o desastre, el empleador debera
suspender las labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de los
trabajadores. La reanudacion de las labores sélo podrd efectuarse cuando se
garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a:
1) Interrumpir sus labores y dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas
breve plazo.
2) De ser necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por motivos
razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su
vida o salud.

Los trabajadores no podrdn sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcién de las
medidas antes sefialadas, y podran siempre ejercer la accién contenida en el Parrafo 6° del Capitulo
Il del Titulo | del Libro V del Cddigo del Trabajo.

Se debe entender como situaciones de “riesgo inminente”, todas aquellas que impliquen la
ocurrencia de una contingencia importante e inmediata que amenace la seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo, ademas, de los riesgos inherentes que derivan de la actividad laboral que se
trate, todo hecho que dé origen a dicha contingencia.



La Direccion del Trabajo mediante ORD. N° 4604/112 del 3 de octubre de 2017, reafirma el deber
genérico del empleador, contemplado en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, de adoptar todas
las medidas tendientes a proteger la vida y salud de sus trabajadores, informando de los posibles
riesgos asociados a la prestacidn de los servicios y de mantener las condiciones adecuadas de higiene
y seguridad en las faenas, como también, de poner a disposicidn de aquellos los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, al establecer de manera
explicita las obligaciones que debe asumir ante situaciones de riesgo grave e inminente para la vida
y salud a las que pudieren enfrentarse sus trabajadores.

2.- Condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo

Todo lugar de trabajo deberd cumplir con las condiciones sanitarias y ambientales bdsicas
establecidas en el D.S. N° 594 / 1999 y sus actualizaciones, sin perjuicio de la reglamentacién
especifica que se haya dictado o se dicte para aquellas faenas que requieren condiciones especiales,
tales como las “modificaciones efectuadas ante la necesidad de establecer medidas de prevencion
y proteccién de la salud para los trabajadores que laboran expuestos a hipobaria intermitente
crénica por gran altitud con vivienda a baja altitud y trabajos sobre los 3.000 msnm”, segun el
Decreto N° 28 cuya vigencia es a partir del 8 de noviembre de 2013.

Establece, ademas, los limites permisibles de exposicién ambiental a agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos.

La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y
ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se
desempenan, sean estos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan
actividades para ella.

3.- Elementos de proteccién personal

El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libre de costo, los elementos de proteccién
personal adecuados al riesgo a cubrir y el adiestramiento necesario para su correcto empleo,
debiendo ademas mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte, el trabajador o
trabajadora debera usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo.

El trabajador o trabajadora dard cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos
de proteccién personal ha cumplido su vida util, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su
reposicion.

Se prohibe el préstamo o intercambio de estos elementos, por motivos higiénicos.

4.- Mantenimiento, orden y aseo

El trabajador o trabajadora deberd preocuparse de revisar los equipos y maquinarias asignadas a su
cargo, previniendo cualquier anomalia que pudiera causar un accidente, informando a su jefe directo
toda situacién de riesgo.

Debera asimismo preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada
de obstaculos, de modo de evitar lesiones a personas que transiten por el lugar y/o incendios por
acumulacién de materiales combustibles.



5.- Prevencion y proteccion contra incendio

El empleador, en todo lugar de trabajo, deberda implementar las medidas necesarias para la
prevencion de incendios, con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las
cargas combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las instalaciones a través de un
programa preestablecido.

Todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de incendio ya sea, por la estructura del edificio o
por la naturaleza del trabajo que se realiza, debera contar con los extintores de incendio, del tipo

adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.

El nimero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo con lo sefialado en
el Art. 46 del D.S. N° 594.

En taller de soldadura deberia existir un afiche de medidas de prevencidn y el extintor
Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y entrenado sobre
la manera de usar los extintores en caso de emergencia; conocer el plan de emergencia de la

empresa y participar en los simulacros.

Debera conocer la ubicacién exacta de los equipos extintores y todo equipamiento de seguridad
para actuar frente a una emergencia.

6.- Prevencidn de riesgos y capacitacion

Sera responsabilidad del o la trabajador o trabajadora estar permanentemente preocupado por su
seguridad, evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente del
trabajo o una enfermedad profesional. Para ello serd necesario que se evalle siempre el trabajo a
realizar y las medidas de control de riesgos a aplicar.

Por su parte, la institucion se preocupara de otorgar los recursos necesarios para implementar las
medidas de prevencidn de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del Asesor en Prevencion de
Riesgos o administracion de la empresa segln corresponda, y previo analisis de la situacion, se
determinen como necesarias.

. PROHIBICIONES

Articulo 71°: Queda prohibido a todo el personal de la institucién:

a)  Reparar, desarmar o desarticular maquinarias de trabajo u otras sin estar expresamente
autorizado vy calificado para tal efecto. Si detectara fallas en éstas, es obligacién del
trabajador o trabajadora informar de inmediato a su jefe directo, con el objeto de que
sean enviadas al servicio técnico, evitando asi mayor deterioro.

b)  Dormir, preparar o consumir alimentos en la jornada de trabajo, salvo que existan
autorizaciones que lo permitan.

¢)  Fumar o encender fuego en lugares de trabajo.

d) Permanecer, bajo cualquier causa, en lugares peligrosos que no sean los que le
corresponden para desarrollar su trabajo habitual.

e) Correr, jugar, refiir o discutir en horas de trabajo y/o dentro del establecimiento.



TITULO XXIV: NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR ASOCIADAS A COVID — 19

Articulo 72°. Aspectos generales:

Definicidn Coronavirus 2019 (Covid — 19). Es una enfermedad respiratoria causada por el virus
SARS-CoV-2.

Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID -19 son los siguientes:
o Fiebre (37,8 °C 0 mas),

tos,

disnea o dificultad respiratoria,

dolor toraxico,

odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos,

mialgias o dolores musculares,

calofrios,

cefalea o dolor de cabeza,

diarrea,

pérdida brusca del olfato (anosmia)

pérdida brusca del gusto (ageusia).

Clasificacion casos vinculados a Covid -19

Conforme a Resolucion N° 424 exenta, del 07.06.2020, MINSAL (D.0. 09.06.2020) y Oficio, SUSESO
2160 de 06.07.20, se entenderan por casos vinculados a COVID-19, los siguientes:

Caso Sospechoso:

Correspondiendo a personas que deberdan mantener aislamiento por 4 dias, se considera caso
sospechoso cuando:

1. Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de la enfermedad del Covid-
19.
2. Cualquier persona con una infeccidn respiratoria aguda grave que requiera hospitalizacién.

Caso Confirmado:
Toda persona que cumpla la definicidén de caso sospechoso en que la prueba especifica para SARS-
CoV-2 resultd “positiva”.

Corresponde aislamiento por 14 dias desde el inicio de los sintomas o desde diagndstico por PCR si
no presenta sintomas.

Caso confirmado asintomatico:
Toda persona asintomatica identificada a través de estrategia de busqueda activa en que la prueba
especifica de SARS-CoV-2 resultd positiva.

Caso Probable:

Se entendera como caso probable aquellas personas que han estado expuestas a un contacto
estrecho de un paciente confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno de los sintomas
de la enfermedad del Covid-19.



No serd necesaria la toma de examen PCR para las personas que se encuentren contempladas en la
descripcién del parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el sefialado examen PCR hubiera
obtenido un resultado negativo en éste, deberd completar igualmente el aislamiento en los términos
dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas sintomaticas que, habiéndose realizado
un examen PCR para SARS-CoV-2, este arroja un resultado indeterminado.

Contacto estrecho:

Se entenderd por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso
confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de
sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto deberd
haberse producido durante los 14 dias siguientes a la toma del examen PCR. En ambos supuestos,
para calificarse dicho contacto como estrecho deberd cumplirse ademas alguna de las siguientes
circunstancias:

¢ Haber mantenido mds de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin
mascarilla.

¢ Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas,
trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin mascarilla.

¢ Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales,
internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

¢ Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de
un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin mascarilla.

Correspondera aislamiento por 14 dias aun con PCR negativo.

La Autoridad Sanitaria es la Unica que define los casos considerados como de alto riesgo (contactos
estrechos) y sera el Ministerio de Salud el que comunicard a Mutual de Seguridad la nédmina de
trabajadores contactos estrechos que considera puedan ser de origen laboral.

Nota:
Estas definiciones son en base a la normativa vigente a la fecha de elaboracidn de este documento.

Obligaciones establecidas para la empresa en materias de COVID 19

Articulo 73°: En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, que sefiala que la
Fundacion educacional Redes esta obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando los posibles riesgos, manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y proporcionando los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Implementar protocolos, programas y acciones que tengan como objetivo la prevenciéon de riesgo
de contagio de sus trabajadores. Estas acciones deben considerar las medidas establecidas por el
Ministerio de Salud en el documento “Recomendaciones de actuacion en los lugares de trabajo en
el contexto covid-19”, disponibles en el sitio web www.minsal.cl, o el que en el futuro lo reemplace,
y las regulaciones que en el contexto de la pandemia por COVID-19, han sido emitidas por otros
organismos competentes, segun lo indicado el Oficio N° 2263 del 15.07.2020 de la Superintendencia
de Seguridad Social


http://www.minsal.cl/

Las medidas a implementar son:

1. Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el riesgo bioldgico de
contagio de COVID-19, estableciendo los mecanismos de control y mitigacién, definiendo
las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la empresa como los trabajadores.

2. Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar el contagio, tendientes a
evitar la interaccion con personas, promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacion de
barreras fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por el MINSAL.

3. Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, un “plan de trabajo
seguro”, que contemple los procedimientos y medidas de prevencion y control de contagio.

4. Incluir en el sistema de gestidn de riesgos del trabajo el riesgo de contagio, incorporando las
acciones de prevencion a desarrollar, con el debido seguimiento de implementacién vy
correcciones necesarias.

5. Mantener un rol activo en materias de prevencién de riesgos, a través del Departamento de
Prevencion, llevando la gestién del proceso, incluyendo ademas de lo ya sefialado, registros
de casos y seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

6. Informar y capacitar a los trabajadores, de manera simple y clara, todos los protocolos,
planes y acciones destinadas a la prevencién de contagio.

7. Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su estado de salud y desarrollo
de protocolos de actuacion frente a sospecha de un posible contagio, de acuerdo con las
instrucciones emitidas por la Autoridad Sanitaria.

8. Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y actualizar peridédicamente las
medidas desarrolladas, de ser esto requerido.

Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con medios de verificacion que
permitan su revisién posterior por parte de las instituciones fiscalizadoras competentes.

Articulo 74°. Medidas a seguir por la empresa en caso de trabajador contagiado por COVID - 19

a) Si el trabajador confirmado no estuvo en contacto con compafieros de trabajo y no estuvo en
el trabajo desde 2 dias antes del inicio de los sintomas y hasta 14 dias después, la probabilidad
de contagio y contaminacion es baja. La empresa deberia:

= Limpiar y desinfectar las superficies y objetos. Aplicar esta medida permanentemente.
» Reforzar todas las medidas implementadas para evitar el contagio de COVID 19.
= Mantener informado al personal y seguir las indicaciones de la Autoridad Sanitaria

b) Si el trabajador estd confirmado por coronavirus y asistia al trabajo cuando se iniciaron sus
sintomas y/o tuvo contacto con compafieros de trabajo, la empresa debe:

a. Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su tratamiento, en domicilio
u hospitalizado, segun indique el centro de salud, debiendo cumplir el aislamiento
de 14 dias, desde el inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segun
indicacién médica.

b. Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los que deben cumplir
el aislamiento de 14 dias desde la fecha del ultimo contacto con el trabajador
confirmado con Covid -19. Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia
activa que permita detectar oportunamente la aparicién de sintomas sugerentes del
cuadro clinico y evitar la propagacidn de la enfermedad.

c. Limpiar y desinfectar el lugar con una solucién en base a cloro (solucién de 1/3 de
taza de cloro por cada 4,5 Its de agua), etanol al 62-71% o perdxido de hidrégeno al
0,5% utilizando antiparras, respirador N95 y guantes quirurgicos. Puede ver
¢Como realizar aseo de superficies respecto del COVID-19?



d. Cumplir con las indicaciones de la Autoridad Sanitaria

TITULO XXV: REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y

SALUD PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE REALIZAN TRABAJO A DISTANCIA O

TELETRABAJO

Articulo 75°. Obligaciones del empleador respecto al trabajador o trabajadora acogido a la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo

A.

Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, gestionando los riesgos laborales que se encuentren presentes en el domicilio
del trabajador o en el lugar o lugares distintos a los establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa, que se hubieren acordado para la prestacion de esos servicios.

Comunicar adecuada y oportunamente al trabajador las condiciones de seguridad y salud que
el puesto de trabajo debe cumplir, confeccionando una matriz de identificacion de peligros y
evaluacién de los riesgos laborales asociados al puesto de trabajo, pudiendo requerir la
asesoria técnica del Organismo Administrador. Si el trabajador pactd que puede libremente
elegir donde ejercerd sus funciones, no serd necesario contar con dicha matriz, no obstante,
el empleador deberd comunicar al trabajador, acerca de los riesgos inherentes a las tareas
encomendadas, las medidas de prevencién que deben observarse, asi como los requisitos
minimos de seguridad a aplicar para la ejecucién de tales labores.

Identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergondmicas de trabajo de acuerdo con las
caracteristicas del puesto y del lugar o lugares en que éste se emplaza, la naturaleza de las
labores, los equipos, las herramientas y materiales que se requieran para desempefiar la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, proporcionando al trabajador el instrumento
de autoevaluacién desarrollado por el Organismo Administrador.

En base a Matriz de Riesgos realizada, definir las medidas inmediatas a implementar antes del
inicio de la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo y desarrollar un programa de
trabajo que contenga, al menos, las medidas preventivas y correctivas a implementar, su
plazo de ejecucién y las obligaciones que le asisten al trabajador en su puesta en marcha.
Estas medidas deberan seguir el siguiente orden de prelacién:

i. eliminar los riesgos;
ii. controlar los riesgos en su fuente;
iii. reducir los riesgos al minimo, mediante medidas que incluyan la elaboracion de métodos
de trabajo seguros; y
iv. proveer la utilizacién de elementos de proteccion personal adecuados mientras perdure
la situacién de riesgo.
Informar por escrito al trabajador acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y los métodos de trabajo correctos, ya sea a trabajadores que prestan
servicios en su propio domicilio, en otro lugar determinado previamente, o bien, que éste sea
elegido libremente por el trabajador. La informacién minima que deberd entregar el
empleador a los trabajadores considerara:
Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en que se ejecutaran las labores,
entre ellas:
i. Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de evacuacidn y procedimientos de
emergencias, superficie minima del lugar de trabajo.
ii. Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacién, ventilacion, ruido y
temperatura.
iii. Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo.
iv. Mobiliario que se requieran para el desempefio de las labores: mesa, escritorio, silla,
segln el caso.



V. Herramientas de trabajo que se deberan emplear.

vi. Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas.
Organizacién del tiempo de trabajo: pausas y descansos dentro de la jornada y tiempos de
desconexidén. Si se realizan labores de digitacidn, debera indicar los tiempos maximos de
trabajo y los tiempos minimos de descansos que deberan observar.
Caracteristicas de los productos que se manipularan, forma de almacenamiento y uso de
equipos de proteccion personal.
Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas preventivas: riesgos
ergonodmicos, quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales, segiin corresponda.
Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los procedimientos para acceder a las mismas.
Previo al inicio de las labores a distancia o teletrabajo y con la periodicidad que defina el
programa preventivo, que no debe exceder de dos anos, efectuar una capacitacion acerca de
las principales medidas de seguridad y salud que debe tener presente para desempeiiar dichas
labores. La capacitacién (curso presencial o a distancia de ocho horas) debera incluir los
siguientes temas:
Factores de riesgo presentes en el lugar en que deban ejecutarse las labores.
Efectos a la salud de la exposicion vinculada a la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.
Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y evaluados o inherentes a
las tareas encomendadas, segun si se trata, respectivamente, de un trabajador que presta
servicios en un lugar previamente determinado o en un lugar libremente elegido por éste,
tales como ergondmicos, organizacionales, uso correcto y mantenimiento de los dispositivos,
equipos de trabajos y elementos de proteccidn personal.

Proporcionar a sus trabajadores, de manera gratuita, los equipos y elementos de proteccién
personal adecuados al riesgo que se trate mitigar o controlar.

El empleador podra establecer en el programa preventivo la medida de prohibicién de fumar,
solo mientras se prestan servicios, y en el respectivo puesto de trabajo cuando ello implique
un riesgo grave de incendio, resultante de la evaluacién de los riesgos.

Evaluar anualmente el cumplimiento del programa preventivo, en particular, la eficacia de las
acciones programadas y, disponer las medidas de mejora continua que serequieran.
Disponer medidas de control y de vigilancia de las medidas de seguridad y salud adoptadas,
con la periodicidad y en los casos que defina el programa preventivo, mediante la aplicacion
de inspecciones presenciales en el domicilio del trabajador o en los otros lugares fijos de
trabajo convenidos, o bien, en forma no presencial, a través de medios electrénicos idéneos,
siempre que, en ambos casos, no se vulneren los derechos fundamentales del trabajador.
Estas inspecciones (presenciales o no) requeriran siempre la autorizacién previa de uno u otro,
segun corresponda. La negativa infundada para consentir esta autorizacion y/o la autorizacion
al Organismo Administrador, o la falta de las facilidades para realizar una visita ya autorizada,
sea al empleador o al Organismo Administrador, podran ser sancionadas de conformidad al
Reglamento Interno de la empresa.

El empleador podra requerir la asistencia técnica de su Organismo Administrador que, previa
autorizacién del trabajador (a), acceda al domicilio de éste e informe acerca de si el puesto de
trabajo cumple con las condiciones de seguridad y salud adecuadas. Para estos efectos, el
organismo administrador deberd evaluar la pertinencia de asistir al domicilio del trabajador,
considerando la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Respaldar documentalmente toda la informacién vinculada a la gestion de los riesgos
laborales que efectle, y mantenerla, en formato papel o electrénico, a disposicién de la
Inspeccidn del Trabajo.



Articulo 76°. Prohibiciones de los trabajadores acogidos a modalidad a distancia o teletrabajo:

a) Eltrabajador no podra, por requerimiento de sus funciones, manipular, procesar, almacenar
ni ejecutar labores que impliquen la exposicion de éste, su familia o de terceros a sustancias
peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas, radioactivas, combustibles u otras a
gue se refieren los incisos segundo de los articulos 50y 42, de decreto supremo 594, de 1999,
del Ministerio de Salud. Ademas, se incluyen aquellos trabajos en que existe presencia de
silice cristalina y toda clase de asbestos.

b) Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del consumo de alcohol y drogas.

Articulo 77°. Obligaciones de los trabajadores acogidos a modalidad a distancia o teletrabajo:

e Aplicar el instrumento de autoevaluacion proporcionado por el Organismo Administrador,
reportando a su empleador. El incumplimiento, la falta de oportunidad o de veracidad de la
informacion proporcionada podra ser sancionada.

e Implementar las medidas preventivas y correctivas definidas en la Matriz de Identificacién de
peligro y evaluacién de riesgos.

® Observar una conducta de cuidado de su seguridad y salud en el trabajo procurando con ello
evitar, igualmente, que el ejercicio de su actividad laboral pueda afectar a su grupo familiary
demas personas cercanas a su puesto de trabajo.

e Cuidar, mantener correctamente vy utilizar los elementos de proteccién personal
proporcionados por el empleador, los que debera utilizarse sélo cuando existan riesgos que
no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante las medidas ingenieriles o
administrativas.

Articulo 78°. Si el organismo administrador constata que las condiciones en las cuales se pretende
ejecutar o se ejecuta el trabajo a distancia o teletrabajo, ponen en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores, debera prescribir al empleador la implementacidén de las medidas preventivas y/o
correctivas necesarias para subsanar las deficiencias que hubiere detectado, las que deberan,
igualmente, ser acatadas por el trabajador, en los términos en que el aludido organismo lo
prescribiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccion del Trabajo, previa autorizacién del

trabajador, podra fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo
en que se presta la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

TITULO XXVII: DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA.

Articulo 79°: La Fundacion educacional Redes, sostiene al colegio especial Los Fresnos, por lo que
velard para que en las actividades de carga ( apoyo a personas con diversidad funcional y
concomitantes motoras asociadas) se utilicen ayudas mecanicas, a fin de reducir las exigencias fisicas
de los trabajos, entre las que se pueden indicar:
a) Carretillas, carros, sillas de ruedas.
b) Otros, que ayuden a sujetar mas firmemente las cargas y reduzcan las exigencias fisicas del
trabajo.

Articulo 80°: Se procurara los medios adecuados para que los trabajadores reciban formacion e

instruccion satisfactoria sobre los métodos correctos para ocasionalmente, manejar cargas y para la

ejecucion de trabajos especificos. Para ello, confeccionard un programa que incluya como minimo:
a) Los riesgos derivados del manejo o manipulacién manual de carga y las formas de



prevenirlos;
b) Informacidn acerca de la carga que debe manejar manualmente;
€) Uso correcto de las ayudas mecanicas;
d) Técnicas seguras para el manejo o manipulacion manual de carga.

Si la manipulaciéon manual es inevitable y las ayudas mecdnicas no pueden usarse, no se permitird
que ningun trabajador mayor de 18 afios opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta carga
serd modificada en la medida que existan otros factores agravantes, caso en el cual, la manipulacién
debera efectuarse en conformidad a lo dispuesto en el reglamento que regula el peso maximo de
carga humana, y en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al Manejo
o Manipulacién Manual de Carga. La empresa organizara los procesos a fin de reducir lo maximo
posible los riesgos derivados del manejo manual de carga.

Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres embarazadas.

Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos. Para estos trabajadores,
el empleador debera implementar medidas de seguridad y mitigacion, tales como rotacion de
trabajadores, disminucidn de las alturas de levantamiento o aumento de la frecuencia con que se
manipula la carga. El detalle de la implementacién de dichas medidas estard contenido en la Guia
Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de
Carga.

TITULO XXVIIl: PROHIBICIONES RELACIONADAS CON EL TABACO

Articulo 81°: Se prohibe fumar en todas las dependencias de laFundacidn
educacional Redes.

En los lugares de acceso publico, se debera exhibir una advertencia de prohibicién de fumar, la
cual debera ser notoriamente visible y comprensible.

TITULO XXIX: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA

Articulo 101°: La Ley N° 20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias
agotadoras de la capa de ozono”, en su Articulo N° 19 establece: “Sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en los articulos 184 del Cédigo del Trabajo y 67 de la Ley N2 16.744, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabajo o
reglamentos internos de las empresas, segun el caso, deberan especificar el uso de los elementos
protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en el inciso
anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por las leyes DS. 18.834 y 18.883, en lo que fuere
pertinente.”

Articulo 82°: Se consideraran expuestos aquellos trabajadores o trabajadoras sometidos a radiacién
solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las y las 17.00
horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un indice
UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio, segun lo establece el articulo 109 a. del Decreto
Supremo N° 594.



Articulo 83°. Los empleadores de trabajadores o trabajadoras expuestos (as) deben realizar la
gestion del riesgo de radiacion UV adoptando medidas de control adecuadas, segln lo dispuesto en
Articulo 109 b del D.S. N° 594. Las medidas que deben adoptar al menos son:

a)
b)

c)

d)

Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de la exposicion a la radiacion UV,
incluyendo la de origen solar indicando sus medidas de control.

Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV sefialado por la Direccion Meteoroldgica
de Chile y las medidas de control, incluyendo los elementos de proteccion personal.
Identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que
requieran medidas de proteccidén adicionales y verificar la efectividad de las medidas
implementadas.

Implementar las medidas especificas de control, segin exposicién, siguiendo las
indicaciones sefialadas en la Guia Técnica de Radiacion UV de Origen Solar dictada por el
Ministerio de Salud, cuyo orden de prioridad van: 1.- Medidas de Ingenieria que puede ser
realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo (ejemplos: techar, arborizar, mallas
oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados), 2.- Medidas administrativas, que si la
labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacién entre 13:00 y las 15:00hrs en
lugares con sombraje adecuado, rotacién de puestos de trabajo con la disminucién de
tiempo de exposicion, entre otros; 3.- Elementos de proteccidn personal, segun el grado de
exposicién, tales como gorros, lentes, factor de proteccion solar.

Mantener un programa escrito de instruccion tedrico practico para los trabajadores, de
duracién minima de una hora cronoldgica semestral, sobre el riesgo y consecuencias para la
salud por la exposicion a radiacidon UV solar y medidas preventivas a considerar, entre otros.

Articulo 84°. Sobre las recomendaciones que disminuiria la exposicion danina a radiaciéon
ultravioleta respecto al personal que se debe desempefiar ocupacionalmente en forma permanente
al aire libre, se informan a lo menos las siguientes consideraciones y medidas de proteccion.

Proteger la piel expuesta principalmente en las horas de mayor radiacion, esto es entre las
10y 17 horas

Disminuir el tiempo de exposicién al agente, no obstante, si por la naturaleza de la
actividad productiva ello es dificultoso, se deben considerar pausas bajo techo o bajo
sombra.

Aplicacidn de cremas con filtro solar de factor 30 o mayor, al inicio de la exposicién y

repetirse en otras oportunidades durante la jornada. Las cremas con filtro solar SPF 30 o
superior deben aplicarse al comenzar el turno y cada vez que el trabajador o trabajadora
transpire o se lave la parte expuesta. Es necesario seguir las indicaciones planteadas en Guia
Técnica de radiacién UV de origen solary considerar la aplicacion de productos FPS 50+ para
lugares con mayor albedo, con factores personales de mayor riesgo como personas con
fototipos de piel 1 y Il y segun faenas.

Usar proteccidn para los ojos con filtro ultravioleta. En lugares con mucha reflectividad
(nieve, arena, agua, altitud, entre otras), las gafas o antiparras deben contar ademas con
proteccion lateral, proteccion certificada contra radiacion UV ANSI 97% de luz filtrada,
idealmente de policarbonato, deben ser neutros, sin poder prismatico, y el color no debe
impedir la discriminacién de colores, y ademas proteger del brillo incapacitante.

Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador o trabajadora, para que cubra la mayor
parte del cuerpo. Se sugiere seguir indicaciones de Guia Técnica de radiacion UV de origen
solar.

Usar sombrero de ala ancha minima de 7 cms., jockeys de visera larga o casco que cubra
orejas, sienes, parte posterior del cuello tipo legionario y proteja la cara. En caso de casco,
utilizar visera con filtro UV.



Segun el indice UV sefialado por la Direccion Meteorolégica de Chile las medidas de proteccién

a seguir seran:

indice

Riesgo de
Exposicidn

Recomendacion

8-10

Proteccién maxima.

Evitar radiacion de medio dia.
Usar ropa adecuada.
Estar a la sombra y usar filtro solar.

6-7 3-5 1-2
Alto Moderado Bajo
Requiere  proteccidn. |No requiere
Evitar radiacion de |proteccidn

medio dia.

Usar ropa adecuada. Si
debe estar al sol, buscar
la sombra y usar filtro

solar.

TITULO XXXII: RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 85°: Los FACTORES PSICOSOCIALES en el ambito ocupacional, hacen referencia a situaciones
y condiciones inherentes al trabajo, relacionadas al tipo de organizacién, al contenido del trabajo y
la ejecucion de la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el
bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador o trabajadora y sus condiciones de
trabajo” (MINSAL, 2013).

La empresa, con la finalidad de proteger la dignidad de las personas se obliga a evaluar los riesgos

psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores, e intervenir en aquellos que se hayan
encontrado en alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera, segun lo dispuesto
en el protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL (SUSESO — ISTAS 21).

RIESGOS PSICOSOCIALES

RIESGOS

1.- Efectos sobre los
resultados del trabajo y

sobre

la propia organizacion

CONSECUENCIAS

adversos, aumento

Generacion de climas laborales

en

sobrecarga laboral e incrementos

en los factores que inciden en la

ocurrencia de

incidentes

accidentes dentro del trabajo

MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir los efectos de los

la Riesgos Psicosociales en el Trabajo

y sus consecuencias sobre la salud

psicolégica, fisica y sobre los

yresultados del trabajo y la propia

organizacion, existen herramientas
practicas y efectivas basadas en el
modelo de evaluacidn de riesgos
psicosociales de Mutual de
Seguridad, y enmarcado en el
Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo, del
Ministerio de Salud.

Una buena gestion de estos riesgos
involucra su identificacion,
evaluacion, incorporacion de




medidas para su control y su
revisién periddica.
2.- Salud Psicolégica Disminucion de los estimulos |EIl Protocolo de Vigilancia de
relacionados con el animo y Riesgos Psicosociales en el Trabajo,

aumento de los factores es la herramienta mas efectiva para
conductuales depresivos y |la evaluacion de estos riesgos, a
conductuales. través de la aplicacion del

3.- Salud Fisica A través de activaciones cuestionario SUSESO/Istas 21, y
hormonales y estimulaciones acogiendo sus recomendaciones,
nerviosas se produce: Trastornos en particular la participacion de los
médicos de diversos tipos integrantes del Comité Paritario de
(Nerviosos, Cardiacos, Higiene y Seguridad en el Comité
Respiratorios, de Aplicacién.

Gastrointestinales).

Se deberdn considerar anexados al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad todos los
instructivos en cualquier formato, que se emitan en relacién con Métodos de Trabajo Correctos.

DECRETO 67: REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y CALIFICACION COLEGIO LOS FRESNOS

El colegio Los Fresnos, perteneciente a la Fundaciéon Educacional Redes, obtiene su
Reconocimiento Oficial el 30 de marzo del ano 2010 y se ubica en la calle los Fresnos sector de
Miraflores de la ciudad de Vifia del Mar.

Nace por la necesidad de ofrecer un proyecto pedagdgico que pretende contribuir efectivamente
a promover y apoyar la formacidn integral de nifios y jévenes con discapacidad intelectual y sus
familias, desde etapas iniciales de la vida escolar, hasta los distintos desafios que conlleva la vida
adulta en sociedad, orientando y forjando el proyecto de vida de quienes necesitan redes
profesionales y de sensibilidad social, para lograr niveles de autonomia y participacién en la
comunidad, considerando la importancia y trascendencia del proceso educativo en la formacion
integral del ser humano, es que éste proyecto educativo explicita sus metas y orientaciones sobre
la base de cuatro ejes fundamentales:

e ESTUDIANTES: Desarrollo integral de nifios, niflas y jovenes propositivos,
autodeterminados y con participacion activa en la sociedad.

e FAMILIA: Apoyo y orientacién familiar, agente co-formador fundamental para el logro de
los objetivos.

¢ COMUNIDAD: Exigencias sociales y laborales como variables del proceso y oportunidad de
apoyo a la formacion.

« EQUIPO DE TRABAJO: Propuesta educativa que responde a generar estrategias versatiles e
innovadoras, atendiendo a las necesidades individuales.

Entre los desafios planteados esta lograr coordinar un equipo de profesionales comprometidos,
atentos dispuestos y dedicados a desarrollar propuestas individuales y grupales efectivas a cada
meta planteada en el proyecto educativo y necesidades emergentes.



La estructura del Proyecto Educativo Institucional consta de un Marco institucional que contempla
fundamentos, conceptos, principios y valores que orientan la gestién educativa e incluye la vision,
la mision, los principios, el enfoque curricular, objetivos, estrategias, variables y actividades de las
areas de gestion del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos.

Conlleva metas a corto, mediano y largo plazo, junto con la permanente revisidn, innovacion y
optimizacion de los procesos, con miras a la meta final: lograr en los estudiantes un desarrollo
integral, su inclusidn social y el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.

El presente reglamento tiene como objetivo sistematizar y presentar a toda nuestra comunidad
educativa, los resultados de un largo proceso de construccidén colaborativa por parte del equipo de
profesores del colegio, en el que se analiza el concepto de evaluacidn y las implicancias e impacto
en las prdcticas pedagdgicas cotidianamente desarrolladas en nuestro establecimiento.

En él se establecen ademas normas generales y disposiciones para implementar procedimientos de
evaluaciéon y promocién en el Colegio Los fresnos, considerando las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificaciéon y promocién para estudiantes de cursan la educacién regular, basica y
media, haciendo referencia a los siguientes decretos vigentes:

Decreto 83/2015. Adecuaciones Curriculares
Decreto 67/2018: Evaluacion, calificacidén y promocién escolar.

Este Reglamento establecerd los procedimientos para la evaluacion de los logros y aprendizajes de
los estudiantes, siendo comunicado anualmente en la primera reunion de apoderados, y publicado
en el sitio web oficial del colegio.

1. Principios y Definiciones:

Educar en contexto de diversidad funcional plantea el desafio permanente de ofrecer oportunidades
de desarrollo que sean capaces de impactar en el funcionamiento de la persona.

En Enfoque Multidimensional de la discapacidad intelectual, provee de una marco conceptual que
otorga a la escuela y sus acciones esa potencialidad, siempre y cuando sea capaz de conocer en
profundidad a la persona, tanto en sus caracteristicas de funcionamiento actual, como de los
contextos en los cuales se mueve, siendo capaz ademads de proveer de aquellos apoyos que permitan
una mejora sustantiva de este funcionamiento.

Segun la AAIDD, la DI surge de desajustes entre la persona y las demandas del entorno y que para
poder eliminar la brecha entre funcionamiento y requerimientos del medio es necesario conocer a
la persona en toda su amplitud.

Las dimensiones contempladas en este enfoque son las siguientes:
1. Habilidades Intelectuales: Corresponde a “Capacidad amplia y profunda para comprender
nuestro entorno, darles sentido a las cosas o averiguar qué hacer”.

2. Conducta Adaptativa: Conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas aprendidas
por las personas para funcionar en su vida diaria.

3. Salud: Seguin la OMS (2013) “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y



social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”

4, Participacidn: Abarca cdmo se desenvuelven las personas en actividades cotidianas dentro
de diferentes ambitos de la vida social, esto es desenvolvimiento del individuo en sociedad. (AAIDD,
2010)

5. Contexto: “Condiciones interrelacionadas en las cuales las personas viven diariamente.” Se
categoriza en Microsistema, Mesosistema y Macrosistema.

De manera especifica la conducta adaptativa hace referencia a un conjunto de habilidades que se
desglosan de la siguiente manera segun la uUltima versién de la AAIDD (2010):

Habilidades conceptuales:

Lenguaje, lectura, escritura y conceptos matematicos relativos a los niUmeros, dinero, tiempo vy
razonamiento légicomatematico.

Habilidades sociales:

Habilidades interpersonales, responsabilidad social, autoestima, candidez, ingenuidad, seguimiento
de reglas y normas, evitar la victimizacién y resolucion de problemas sociales.

Habilidades practicas:

Actividades de la vida diaria, habilidades ocupacionales, manejo de dinero, seguridad, cuidado de la
salud, viajes/ desplazamientos, programacion/ rutinas y uso de teléfono.

El Decreto 170/2010 establece normas para la evaluacion de nifios, nifias, jévenes y adultos en
situacidn de discapacidad, considerando las diferentes dimensiones antes mencionadas, y orienta el
disefio de un plan de apoyos, conceptualizados como todos aquellos recursos y estrategias cuyo
propdsito es promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar personal, que mejoran
el funcionamiento individual y por tanto su calidad de vida.

La eficacia o el grado en el que las personas satisfacen los estandares de independencia personal y
responsabilidad social esperados para su edad y grupo cultural, va a depender, en gran medida, del
nivel que se alcance a desarrollar en las habilidades de conducta adaptativa.

Estas posibilidades dependen por un lado, de la eficacia de las practicas docentes, pero sin duda de
igual o mayor relevancia, la capacidad que puedan tener los disefiadores del curriculum nacional
para gestionar y promover el trabajo en contenidos y habilidades que sean efectivamente capaces
de generar aprendizajes funcionales, significativos y que favorezcan la autodeterminacion y la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad.

La evaluacién como parte inherente de la ensefianza permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de como progresan los estudiantes en el aprendizaje, insumo imprescindible para
acompanar este proceso y que permite alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos por el equipo
del Colegio Los Fresnos tomando como referencia el Curriculum Nacional. Es una légica permanente
que guia, orienta y retroalimenta el trabajo con los estudiantes.



Como equipo creemos que los siguientes conceptos estan a la base de todo proceso de evaluacion
que pretenda transformarse en una herramienta real que permita conocer el impacto que estdn
teniendo en la vida de los estudiantes las estrategias puestas en marcha en la planificacion
educativa:

e Integralidad

e Globalidad

e Contextualizacién
e Pertinencia

e Potenciacion

e Apoyos
Definiciones:
a. Evaluaciéon Multidimensional: proceso de recogida de informacidn orientado al diagndstico,

clasificacidn y elaboracién de un perfil de apoyos, considerando las cinco dimensiones propuestas
por la AAIDD: habilidades intelectuales, conducta adaptativa, salud, participacion y roles sociales,
contexto.

b. Evaluacién: acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener evidencias sobre el aprendizaje e interpretarlas adecuadamente para
la toma de decisiones que permitan el progreso y mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
y su calidad de vida en el corto, mediano y largo plazo. Como tal considerar una evaluacion
diagndstica, de proceso y final.

C. Evaluacién Auténtica: entendida como parte integral y natural del aprendizaje, enfatiza el

rol del estudiante como un sujeto activo que despliega sus habilidades en un contexto real, a través
de multiples procedimientos y/o técnicas, priorizando actividades cotidianas y significativas.

d. Calificacion: representacién mediante un nimero, simbolo o concepto del logro del
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion.

e. Retroalimentacidn: proceso permanente de intercambio de informacidén que se lleva a cabo

en distintas etapas de la evaluacién entre los diferentes actores (profesores-estudiantes,
estudiantes-profesores, estudiante-estudiante) con el fin de acortar la brecha entre el
desempenio actual y el deseado, considerando aciertos y desaciertos, fortalezas y debilidades
en situaciones de aprendizaje.

f.  Promocién: accién mediante la cual un estudiante cumple con los objetivos de aprendizaje
y asistencia.



2. Disposiciones Generales:

a. El Colegio Los Fresnos trabaja en Jornada Escolar completa que considera 38 semanas de
clases distribuidas en periodos semestrales.

b. El colegio organiza su calendario anual de acuerdo al calendario escolar entregado por la
Secretaria Ministerial de Educacion, regidn de Valparaiso.

c. ElColegio esta organizado en 2 niveles:
e Basico (12 a 82 basico segln Decreto 83/2015)

e Laboral (1 a 3 segin Decreto 87/1990)
d. Elcolegio se rige bajo el Plan Nacional de Estudios estipulados en las Bases Curriculares para
Educacién Basica del MINEDUC, considerando ademds Planes y Programas de Educacién de
Adultos.

Funcionamiento excepcional 2021

e. ElColegio Los Fresnos ha definido para este afio en el que se sigue viviendo un contexto de
pandemia, un régimen trimestral para la planificacion y determinacion de metas de
aprendizaje, lo cual ird de la mano con una propuesta de evaluacién acorde a esta
organizacion de trabajo. Esto sera reevaluado para el 2022.

De la Evaluacion:

1.- Consideraciones generales

La evaluacidn entendida como un proceso continuo y permanente, implica que tanto los docentes
como estudiantes obtengan evidencias e informacién sobre el aprendizaje, interpretando lo
recogido para tomar decisiones que permitan el progreso y mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje. Es un medio por el cual se pueden apreciar los avances para apoyar el desarrollo de sus
capacidades, habilidades y destrezas.

Flexible

Positiva en el uso del lenguaje
Contextualizada
Interdisciplinaria

2. Tipos e Intencionalidad de Evaluacidn

En el proceso evaluativo se consideran los siguientes tipos y modalidades evaluativas, referidas al
proceso de aprendizaje:
e Formativa: Proceso sistematico que permite obtener informacidn continua durante el
aprendizaje, recogiendo evidencias acerca de las fortalezas y debilidades de los
estudiantes con respecto a un objetivo.

e Sumativa: Evaluacién que se realiza al término de una meta u objetivo, permite
comprobar los logros alcanzados por los estudiantes durante un periodo determinado.



e Autoevaluacién: Proceso de reflexion que realizan los propios estudiantes sobre su

aprendizaje.

e Coevaluacién: Proceso de reflexidn se realiza entre pares o por parte de las familias sobre el
proceso de aprendizaje del estudiante.

e Diagndstica: Se realiza al inicio del afio escolar para recoger informacion sobre los
conocimientos previos de los estudiantes frente al proceso de aprendizaje.

3. Procedimientos Evaluativos:

Entendidos como las diferentes actividades de evaluacién de cada asignatura, pertinentes con los objetivos
de aprendizajes propuestos en el plan anual del nivel.

e De observacidn: Listas de cotejo, escalas de apreciacidn, registro anecddtico, rubricas.
e Deinforme: Guias de trabajo, trabajos de investigacion, elaboracién de proyectos.

e Pruebas orales y/o escritas: De seleccion multiple, pregunta abierta y/o cerrada, de

ensayos, disertaciones, presentaciones, interrogaciones, debates.

e Trabajos practicos: produccion creativa, desarrollo de proyectos, actividades de la vida

diaria, salidas a terreno.

e Aspectos actitudinales: participacidon, responsabilidad, compromiso, puntualidad,

relaciones interpersonales.

e Rdbricas de aprendizaje

4, Sobre las Evaluaciones calificadas:

Se consideraran todas aquellas actividades que obtienen una evaluacidn sumativa o la incorporacion
de las evaluaciones formativas con el propédsito de brindar una calificacion sobre el proceso de
aprendizaje.

a. Cantidad: Cada asignatura tendrd un minimo de 2 calificaciones semestrales.

b. Frecuencia: Los equipos de aula del nivel decidirdn la frecuencia con la que se realizaran
las evaluaciones segun el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

c. Confeccién de instrumentos/procedimientos: El docente que imparte la asignatura serd el

responsable de construir los instrumentos o procedimientos evaluativos en los procesos de
aprendizaje y los objetivos/metas planteadas, tomando en cuenta las consideraciones
determinadas por el equipo de aula.

d. Revision: Los resultados de las evaluaciones podran ser conocidos por los estudiantes y sus
familias cuando la situacién lo amerite.

e. Retroalimentacidn: Se debe realizar en ca




f. dauna de las evaluaciones efectuadas durante el afio entre los distintos actores (docentes
— estudiante, estudiante — docente y pares), de la manera que se estime conveniente.

5. Sobre los estudiantes y contenidos evaluados:

Se debe presentar al inicio del afio escolar los criterios de evaluacién definidos tanto por el equipo
de aula como por cada docente, los cuales deben ser conocidos y comprendidos por los estudiantes.

6. Sobre la comunicacién a apoderados de procedimientos evaluativos:

a) Medios de comunicacion: Los apoderados deberdn estar al tanto del reglamento de

evaluacion y de los procedimientos evaluativos del afio, acusando recibo de ello en la primera
reunién de curso.

b. Formas de evaluacién: Cada docente de cada nivel debera especificar en el plan anual:

e Tipos de evaluacién, ya sea formativa, sumativa, diagndstica, autoevaluacion y/o
coevaluacion.

e Tipos de procedimientos evaluativos que utilizara para evaluar los aprendizajes del
semestre.

c¢. Comunicacion: Cada docente deberd entrevistar al menos una vez al semestre al apoderado
para informar detalles de la trayectoria escolar y el proceso de aprendizaje del estudiante.
d. Informes: El docente al terminar el afio hace entrega de un informe integral a
cada apoderado por medio de una entrevista personal.

3.7. Criterios frente a situaciones excepcionales:
Para situaciones excepcionales se utilizaran se utilizardn las siguientes medidas:
e Priorizacidn asignaturas
e Evaluaciones con calificacidon segiin normativa vigente
e Autoy coevaluacién
e Rdbricasy listas de cotejo

e Régimen trimestral, priorizacién objetivos, planificacion integrada,
aprendizaje basado en proyectos.

e Diagndstico socioemocional

4. Reuniones de Equipo Docente:

Son instancias de comunicacion, reflexion, capacitacion y/o toma de decisiones centradas en el
proceso, progreso y logro de aprendizaje de los estudiantes. Se destinan también a la coordinacién,
programacion y planificacion de actividades escolares. Se realizan con frecuencia semanal, mensual
o semestral.



Tipos de Reuniones:

a.

Consejos Ampliados: encuentros para trabajar en funcién de la programacion del equipo de

gestion que se ajusta a un diagndstico de necesidades y requerimiento ministeriales. Junto con

planificar y coordinar actividades escolares y situaciones emergentes acordes a las dinamicas de

cada nivel que requiera de apoyos especificos.

b.

Reuniones Técnicas: son espacios para discutir y acordar criterios, para promover la mejora

continua en la calidad de las précticas de ensefianza y evaluacidn, fijando lineamientos
académicos y formativos, fomentando un trabajo colaborativo entre los docentes del
establecimiento. Son liderados por UTP, segun las necesidades del establecimiento y los
requerimientos del ministerio.

Reuniones de Equipo de Aula: espacio liderado por el docente de cada aula, donde
participan todos los profesionales del nivel, con el fin de coordinar, planificar y programar
en conjunto las metas, objetivo y evaluaciones del afio escolar tanto a nivel global como por

asignatura.

De la Calificacion:

El Colegio certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda, el término de

los estudios de Educacion Basica y Laboral.

De la Promocion:

En la promocidn de los estudiantes de los niveles basico (12 a 82), se consideran los logros

alcanzados en las diversas asignaturas segun Bases Curriculares y la asistencia a clases.

En la promocion de los estudiantes de los niveles laborales, se consideran los logros alcanzados en

las diversas asignaturas segun el plan anual establecido, su edad y requerimientos de apoyo.

6.1. Logro de objetivos para estudiantes de niveles basicos:

Serdn promovidos aquellos estudiantes que:

b.

Tengan aprobadas todas las asignaturas de los respectivos Planes de estudio.

Reprobado 1 asignatura y su promedio final anual sea como minimo 4.5 incluyendo

la asignatura reprobada.

[oN

Reprobado 2 asignaturas y su promedio final anual sea como minimo 5.0 incluidas

las asignaturas reprobadas.

6.2. Asistencia:

Seran promovidos aquellos estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de

asistencia presencial durante el afio escolar.



6.3. Situaciones excepcionales:

6.3.1. Cierre anticipado del Semestre:

a. El cierre anticipado del primer semestre se efectuara sélo para situaciones excepcionales,
que impida completar las evaluaciones del semestre y siempre que se haya avanzado
significativamente en la cantidad de evaluaciones requeridas en cada asignatura (60% o mas).

b. Para solicitar el cierre anticipado del semestre, se deben seguir los siguientes pasos:
e Elapoderado/a debe dar a conocer la situacion al profesor/a jefe por medio de
una entrevista personal.
e Elapoderado/a debera enviar una solicitud de cierre anticipado de semestre a

direccién exponiendo los motivos.

e El profesor/a jefe realizarad un informe de cierre anticipado, entregando los antecedentes a
direccién.

e Unavez que se apruebe el cierre, el profesor/a jefe informara al apoderado/a de
la situacion.

C. El colegio podrd denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes
presentados, estima no hay mérito para hacerlo, o le asiste la conviccion de que el cierre
anticipado puede perjudicar el derecho a la educacidn que asiste el estudiante.

6.4. Egreso:

Los estudiantes que cursen octavo bdsico serdan promovidos y egresados del nivel considerando el
logro de objetivos establecidos en las bases curriculares vigentes, ingresando al nivel laboral.

Los estudiantes que cursen los niveles laborales seran promovidos y egresados considerando el
logro de objetivos del area vocacional o en su defecto, al cumplir la edad establecida para ello, en
el decreto correspondiente.

6.5. Consideraciones finales:

La situacioén final de promocién o repitencia de cada estudiante deberd quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar, debiendo entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudio con las calificaciones finales obtenidas y la situacidn
final correspondiente.

7. De la Certificacidn:

La situacion final de los estudiantes de los niveles basicos y laborales deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregard a todos los
estudiantes del ciclo basico un certificado anual de estudios (acta), indicando las asignaturas
cursadas, las calificaciones obtenidas y un informe integral. En el caso de los estudiantes del nivel
laboral se entrega un informe integral que da cuenta de los objetivos académicos y vocacionales
logrados durante el afio.



Todas las actas serdn enviadas o subidas al sistema SIGE, en las fechas solicitadas por el Ministerio
de Educaciodn.

Las Actas de registro de calificacion y promocidon escolar consignaran por estudiante:

a. Nombre completo

b. Fecha de nacimiento

C. Docente responsable

d. Equipo de aula

e. Fecha de emisidn del acta

f. Calificaciones finales de cada asignatura
g. Promedio General de cada asignatura

h. Promedio General Situacidn final

i. Observaciones, en caso de que se requieran.

Los informes integrales consignaran por estudiante:

a. Nombre completo

b. Fecha de nacimiento

C. Docente responsable

d. Equipo de aula

e. Fecha de emision del informe

f. Avances alcanzados durante el aiio escolar segun las asignaturas trabajadas

g. Desafios por alcanzar el siguiente afio escolar segun las asignaturas trabajadas
h. Observaciones, en caso de que se requieran

7.1. Otros procedimientos de certificacion:

Los siguientes procedimientos van dirigidos a los estudiantes de niveles laborales mayores de
edad.

e Certificacion Basica: Corresponde a la evaluacion de habilidades conceptuales,

enmarcadas en estandares minimos de rendimiento emanados por el
MINEDUC.



e Certificacién Media Laboral: Referida al desarrollo de competencias académicas de

mayor nivel, enmarcadas en estandares minimos de rendimiento emanados por el
MINEDUC.

e Certificacion Laboral: Acredita la capacitacion realizada en el oficio en el que se

encuentre realizando su practica, otorgada por el establecimiento.
8. Otros procedimientos de evaluacidon para niveles laborales:
8.1. Ingreso estudiantes nuevos

Los resultados obtenidos en una evaluacion a cargo de uno de los profesor/a jefe de los posibles
cursos de los estudiantes, seran expuestos al consejo de profesores/as, con el fin de determinar
en conjunto el curso al cual hard ingreso segln edad y caracteristicas personales.

El consejo de profesores/as del colegio, sera responsable de decidir el curso donde el estudiante
serd incluido.

La asignacion de curso se hara definitiva luego de transcurrido un mes de insercién al curso,
evaluando la situacion.

8.2. Continuidad estudiantes antiguos

Los estudiantes antiguos, seran asignados a los distintos cursos, tomando en cuenta, lo
contemplado en el decreto, sus logros, sus caracteristicas y requerimientos de apoyo, en el
momento en que se organice el afio a cursar, luego de una completa evaluacion del periodo, todo
esto a cargo del consejo de profesores del colegio.

En el caso que un estudiante se observe claramente desaventajado de acuerdo a las exigencias
del curso, no beneficidandose en aspectos sociales, emocionales y/o cognitivos, podra ser
sometido a un nuevo estudio de caso para proponer su traslado a un curso adecuado a sus
caracteristicas, decision que sera tomada por el consejo de profesores siempre que la edad se
encuentre dentro de los limites permitidos por el Decreto 87 del afio 1990.

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar regird desde el afio lectivo 2020 en
adelante.

Cualquier situacion no determinada en este reglamento, serd evaluada en consideracién de los
antecedentes y resuelta por el Consejo de Profesores, dicho consejo debe ser presidido por Direccidn, Jefe
de UTP.



Orientaciones trabajo pedagogico en
tiempo de pandemia.

Colegio Los Fresnos

“Manteniendo una escuela abierta......



l.- Antecedentes Generales
1.- Introduccion

Asumimos como necesario el que los estudiantes, no importa la edad, sientan la presencia y
contencién de sus docentes en medio de un escenario mundial desafortunado, sin embargo,
también somos conscientes de una caracteristica ineludible e irremplazable del acto educativo: la
presencia cara a cara y la interaccion pedagdgica como fuente de aprendizajes y de desarrollo. No
obstante, hemos logrado establecer acuerdos que permiten definir un sentido para estas acciones
y que se ven reflejados en los siguientes objetivos:

2.- Objetivos
e Brindar espacios de contencion y de acompafiamiento tanto a estudiantes como a sus
familias.
® Propiciar la participacidn activa de los estudiantes y sus familias en los procesos de
aprendizaje, guiados y orientados por los docentes.
e Dar continuidad de manera remota a la trayectoria formativa de los estudiantes.
® Propiciar y fortalecer el trabajo colaborativo del Equipo Colegio Los Fresnos

e Velar por el autocuidado de nuestra comunidad educativa.

3.- Sellos distintivos de la propuesta

® Propuesta de trabajo coherente y pertinente a las caracteristicas de funcionamiento y
requerimientos de nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos y sus familias, ajustando los
apoyos proporcionados.

e® Ladefinicidn de los objetivos de aprendizaje y actividades propuestas serd coherente con el
enfoque ecolégico-funcional, permitiéndoles a los nifios, nifas, jévenes y adultos desarrollar
habilidades que les permitan desenvolverse en los distintos contextos de la manera mas
auténoma posible.

e Los materiales y recursos de los que se va a disponer cautelan los ser personalizados para
estudiantes y familias del Colegio Los Fresnos, procurando que imdagenes, videos u otros les
sean familiares, convirtiéndose en un medio de aprendizaje significativo desde el vinculo
con el colegio y todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- Actores/participantes del proceso

Los actores/participantes del proceso son todas y todos quienes forman parte de la comunidad educativa
del colegio los fresnos:

e Docentes:

= Comparte el enlace de la clase y las actividades a realizar, abrir la sesién en la
plataforma virtual y registrar la asistencia.

= Realiza retroalimentacién constante del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, proceso ligado a la evaluacién formativa.

= Mantiene contacto permanente con los estudiantes del nivel y/o sus familias.

= Trabaja de forma colaborativa tanto con los profesionales que forman parte de su
equipo de aula como con la comunidad educativa.

= Flexible, adaptando o modificando tiempos, actividades, entre otras en pro del
proceso de ensefianza y desarrollo de sus estudiantes.



Empatico con las situaciones y necesidades familiares de sus estudiantes en el
contexto actual.
Gestiona y participa activamente en las diversas reuniones.

Estudiantes:

O

O

Proactivo, que logre buscar soluciones frente a situaciones problematicas u
emergentes durante la clase.

Participa de forma activa en la clase, considerando sus habilidades y formas de
expresion.

Estudiante con una sdlida valoracion de su corporalidad, imagen e higiene, como
carta de presentacién personal.

Establece vinculos de amistad, que les permitan disfrutar, compartir, ser solidarios
y felices.

Descubre y valora la importancia de aprender y desarrollar habilidades y
destrezas.

Reconoce sus capacidades y necesidades que le permitan actuar y relacionarse
con seguridad en la sociedad y la vida.

Mantiene contacto permanente con su profesor/a jefe.

Cumplir con las actividades propuestas por los docentes en los plazos acordados.

o Empatico tanto con sus docentes como pares, respetando situaciones, opiniones,

entre otras.

Familias:

Valorar los procesos educativos de sus hijo/a,

Apoya el proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo/a.

Capaz de proponer, escuchar y participar activamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje de su hijo/a.

Mantiene contacto permanente con el profesor/a jefe.

Participa de forma activa en las reuniones de apoderados/as.

5.- Organizacion de trabajo

La jornada escolar se divide en dos momentos, manana y tardes, exceptuando el viernes donde el
horario escolar es solo en la mafiana. En el primer momento se da prioridad al trabajo profesor/a
jefe — estudiante y el segundo este se desarrolla con los otros profesionales del equipo de aula
(profesor/a de musica, artes, educacion fisica, monitores, entre otros.

6.- Medios utilizados

Videoconferencias usando plataforma Zoom, Google meet o video llamadas de WhatsApp
Material enviado a correos institucionales de estudiantes o correos de apoderados/as

Material enviado a WhatsApp grupos de curso
Links paginas educativas

Visitas domiciliarias

Classroom



Il.- Trabajo Colaborativo

Nuestro enfoque curricular considera como elemento fundamental el trabajo en equipo,
conformado por profesionales que comprenden y asumen el compromiso responsable de
acompaniar, apoyar y por sobre todo educar a sus estudiantes, e invitan a la familia a colaborar en
forma activa en el proceso educativo como eje fundamental de una formacidn integral.
Para lo anterior, a través de Zoom, Google Meet, llamado telefénico y/o video llamada de WhatsApp
se realizan las siguientes reuniones:

e Equipos de Aula

Equipo de Profesores/as Jefes
Equipo Los fresnos
Reuniones extraordinarias

Reuniones de Apoderados/as

lll.- Aspectos Técnicos

Hoy en tiempos de pandemia debemos velar por mantener el vinculo, pues la distancia fisica nos
obliga por un compromiso ético a mantener a partir de los medios que dispongamos una cercania
emocional con cada uno de nuestros estudiantes y sus familias.
Dado lo anterior es necesario:

e Tener contacto semanal directo con sus estudiantes

o Se entenderd por contacto directo: llamados telefénicos, video llamadas, mensajes
de voz, Zoom, Google meet.

o En caso de no poder cumplir con ese minimo esperado, por razones técnicas o
imposibilidades de sus estudiantes, debe informar a equipo técnico para buscar
estrategias de apoyo y poder tener estas instancias.

e Mantener las diversas reuniones via remota, segun calendario sugerido por UTP, de modo
de cuidar la organizacién de éstas y el tiempo destinado.

e Considerar en todo momento que la modalidad de clase se ajustara a la realidad de cada
curso:
o Enelcaso de que las clases sean sincrénicas se debe procurar realizarlas en un
horario en el que los estudiantes puedan estar atentos y dispuestos.
o Enel caso de clases asincrdnicas, organizar semanalmente acorde a la
programacion realizada, aquello que se enviara cada dia.
e Esimportante que tengamos claridad de lo trabajado este tiempo, por ello es necesario
contar con:
o Plan anual, considerando la priorizacién curricular, los objetivos socioemocionales
y transversales
Leccionario mensual de actividades realizadas

Classroom actualizado
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